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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Организация деятельности коллектива исполнителей
1.1. Область применения программы

           Рабочая программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений  (базовой  подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Основы организации и планирования производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. Осуществлять текущее и перспективное планирование и организацию производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях.

2. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на нефтяных и газовых месторождениях.

3. Контролировать выполнение производственных работ по добыче нефти и газа, сбору и транспорту скважинной продукции.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании: 

1. В профессиональной переподготовке специалистов в двух направлениях: обеспечение совершенствования знаний специалистов для выполнения нового вида профессиональной деятельности и для получения дополнительной квалификации в области разработки и эксплуатации нефтяных и газовых месторождений. Уровень образования специалистов, проходящих профессиональную переподготовку, должен быть не ниже уровня образования, требуемого для нового вида профессиональной деятельности или для получения дополнительной квалификации. Опыт работы не требуется.
2. В подготовке специалистов по направлению обучения «Руководитель горными работами при разработке и эксплуатации нефтяных и газовых месторождений». Право технического руководства горными работами предоставляется лицам, окончившим высшие и средние специальные учебные заведения или специальные курсы. Опыт работы не требуется.

3. В освоении профессий рабочего в рамках специальности 131018 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений. Опыт работы не требуется:
15824 Оператор по добыче нефти и газа;

15818 Оператор по гидравлическому разрыву пласта;

15832 Оператор по исследованию скважин;

15866 Оператор по подготовке скважин к капитальному и подземному ремонту;

15868 Оператор по поддержанию пластового давления;

15764 Оператор обезвоживающей и обессоливающей установки;

15870 Оператор по подземному ремонту скважин;

16835 Помощник бурильщика капитального ремонта скважин;

11292 Бурильщик капитального ремонта скважин;

35869 Оператор по поддержанию пластового давления и химической обработке скважин.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· планирования и организации производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях; 

· обеспечения безопасности условий труда на нефтяных и газовых месторождениях; 

· контроля производственных работ;

уметь:

· организовывать работу коллектива;

· устанавливать производственные задания  исполнителям в соответствии с утвержденными производственными планами и графиками;

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· проводить производственный инструктаж рабочих;

· создавать благоприятные условия труда;

· планировать действия коллектива исполнителей при возникновении чрезвычайных (нестандартных) ситуаций на производстве;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации (производственного участка);

· контролировать соблюдение правил охраны труда и техники безопасности;
· определять экономическую эффективность от проведения геолого-технических мероприятий 
знать:

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты  труда в современных условиях; 

· основы организации работы коллектива исполнителей; 
· принципы делового общения в  коллективе;

· особенности менеджмента в профессиональной деятельности; 
· основные требования организации  труда при ведении технологических  процессов; 
· виды инструктажей, правила трудового распорядка, охраны труда, производственной санитарии; 
· порядок тарификации работ и рабочих;

· нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра; 

· действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирования; 
· трудовое законодательство; 

· права и обязанности работников в сфере профессиональной  деятельности; 

· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовое положение граждан в процессе профессиональной деятельности
·  методику определения экономической эффективности от проведения геолого-технических мероприятий                           
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 348 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 276 часов, включая:

            обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –184 часа;

            самостоятельной работы обучающегося – 92 час;


производственной практики – 72 часа.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД)  Организация деятельности подчиненных, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Осуществлять текущее и перспективное планирование и организацию производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях.

	ПК 3.2
	Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на нефтяных и газовых месторождениях.

	ПК 3.3
	Контролировать выполнение производственных работ по добыче нефти и газа, сбору и транспорту скважинной продукции.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей  профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые  методы и способы выполнения профессиональных задач,  оценивать  их эффективность и качество.  

	ОК 3.
	Принимать  решения  в  стандартных и  нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность.  

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование  информации,  необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач,  профессионального и личностного развития.  

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии  в профессиональной деятельности.  

	ОК 6.
	Работать  в  коллективе  и  в  команде,  эффективно  общаться  с коллегами, руководством, потребителями.  

	ОК 7.
	Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды  (подчиненных), за результат выполнения заданий.  

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать повышение квалификации.  

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.  

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением  полученных профессиональных знаний (для юношей).


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.03. «Организация деятельности коллектива исполнителей»
	Коды общих и профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Количество часов, отведенное на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные занятия и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	ПК 3.1, ПК 3.2, 
ПК 3.3
	Раздел 1. Организация деятельности коллектива исполнителей 
	276
	184
	60
	20
	92
	20
	-
	-

	
	Производственная практика  по организационно - управленческой деятельности
	72
	
	
	72

	
	Всего:
	348
	184
	60
	20
	92
	20
	
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Организация деятельности коллектива исполнителей

	
	348
	

	МДК.03.01 Основы организации и планирования производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях
	
	276
	

	Тема 3.1 Экономика  отрасли
	Содержание
	32
	

	
	1
	Роль и значение нефтегазовой отрасли в системе рыночной экономики. Перспективы развития отрасли. Специфические особенности нефтегазовой отрасли. Управление нефтегазовыми ресурсами.
	
	2

	
	
	
	
	3

	
	2
	Условия и организационные формы деятельности предприятия. Основные формы предприятий в России. Предпринимательство в условиях рынка. Управление предприятием нефтяной и газовой промышленности.
	
	3

	
	3
	Классификация основных фондов. Учет и оценка основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. Методы начисления основных фондов. Показатели использования основных фондов. Повышение эффективности использования основных фондов. Классификация нематериальных активов.
	
	3

	
	4
	Состав и структура  оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности оборотных средств. Ускорение оборачиваемости оборотных средств.
	
	3

	
	5
	Персонал предприятия, его структура. Производительность труда. Оплата труда. Особенность определения производительности труда в нефтяной и газовой промышленности. Государственное регулирование трудовых отношений на предприятии.
	
	3

	
	6
	Себестоимость: состав, классификация и структура затрат. Себестоимость на предприятиях транспорта и хранения газа, нефти и нефтепродуктов.
	
	3

	
	7
	Ценообразование на предприятии. Ценовая политика. Функции цены. Образование цены в рыночных условиях. Состав и виды цен. Методы установления цены. Ценообразование в нефтегазовом комплексе.
	
	3

	
	8
	Сущность, значение, функции прибыли. Формирование и распределение прибыли. Рентабельность работы предприятия. Порог рентабельности. Налогообложение в нефтяной и газовой промышленности.
	
	3

	
	Практические  занятия
	12
	

	
	1
	Расчет и анализ показателей эффективности  основных фондов.
	
	

	
	2
	Расчет и анализ  показателей эффективности  оборотных фондов.
	
	

	
	3
	Расчет  и анализ показателей эффективного использования трудовых ресурсов и производительности труда и заработной платы.
	
	

	
	4
	Расчет  и анализ затрат,  расчет себестоимости нефти и газа.
	
	

	
	5
	Расчет и анализ  цены и стоимости товарной нефти
	
	

	
	6
	Расчет  и анализ прибыли  добычи нефти и газа
	
	

	Тема 3.2 Менеджмент в нефтегазовой отрасли
	Содержание
	
	

	
	1
	Особенности современного менеджмента. Качества современного менеджера. Методы управления трудовым коллективом. Управление персоналом.  Подбор и обучение кадров. Организация работы командой. Стили руководства. Уровни управления. Власть и лидерство.
	4
	3

	
	2
	Сущность и виды конфликтов. Причины возникновения конфликтов. Управление конфликтами. Содержание и виды управленческих решений. Требования, предъявляемые к управленческим решениям. Процесс принятия решений.  Методы принятия решений. Теория мотивации в системе управления.
	
	3

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Определение комплекса качеств, необходимых современному менеджеру
	        
	

	
	2
	Выбор методов воздействия на сотрудников
	
	

	
	3
	Анализ и разработка мероприятий по разрешению конфликтной ситуации на производстве
	
	

	Тема 3.3   Принципы делового общения в коллективе


	Содержание
	4
	

	
	1
	Характеристика профессионального общения. Условия и приемы эффективной деловой беседы.  Тактика и стили ведения делового общения. Навыки построения эффективного делового разговора.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Овладение уровнями делового общения.
	
	

	
	2
	Ошибки оценивания людей при деловом общении
	
	

	
	3
	Алгоритм построения эффективного делового разговора.
	
	

	
	4
	Простейшие приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
	
	

	Тема 3.4 Организация управления
	Содержание
	30
	

	
	1
	Основы  организации работы коллектива исполнителей

Обеспечение выполнение бригадами установленного производственного задания по добыче нефти и газа с соблюдением утверждённых технологических режимов работы скважин. Принятие оперативных мер по сокращению простоев скважин и других производственных объектов. Подготовка предложений к внедрению мероприятий по улучшению организации и оснащению рабочих мест, к распространению передовых, наиболее рациональных  и безопасных приёмов и методов работы, к сокращению тяжёлых, трудоёмких и ручных работ.
	
	3

	
	2
	Управление предприятием: системное представление

Цели и задачи, принципы управления предприятием.  Классификация видов управления. Основная цель системы управления ЦДНГ и ЧУРС, основная ответственность и миссия.

Основные методы управления: экономические, организационно-распорядительные, социально-психологические .

Функции управления: планирование, организация, мотивация, контроль и координация.
	
	3

	
	3
	Организационная структура управления предприятием

Виды организационных структур управления.  Иерархическая структура. Матричная структура. Штабная структура. Структура  звезда. Круговая структура. Структура управления предприятием, цехом. Сходства и различия.

Основные принципы формирования структуры управления ЦДНГ.  Подразделения предприятия и должностные инструкции.
	
	3

	
	7
	Права и обязанности работников в сфере профессиональной  деятельности

 Права: предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями по должностной инструкции. Представления о назначении, перемещении  и освобождении от занимаемых должностей подчинённых  работников, а так же внесение предложений о поощрении отличившихся работников и о наложении взысканий на нарушителей производственной, технологической и трудовой дисциплины.

  Обязанности: обеспечение выполнений производственных заданий бригадой, цехом. Организация своевременной подготовки производства для бесперебойной работы оборудования. Выявление, предотвращение  и устранение причин нарушений хода производства. Оперативное планирование производства, улучшение нормирования труда, рационализация рабочих мест, распространение передовых приёмов труда, снижение затрат труда.
	
	3

	
	Практические занятия
	20
	

	
	1
	Распределение полномочий бригады добычи нефти и газа, бригады ПТКРС. Оценка риска принятия решений.
	
	

	
	2
	Определение целей, задач и принципов управления на нефтегазодобывающем  предприятии.
	
	

	
	3
	Система мотивации труда
	
	

	
	4
	Построение организационной структуры  предприятия
	
	

	
	5
	Планирование производственных работ
	
	

	
	6
	Установление производственных заданий исполнителям в соответствии с утверждёнными  производственными планами и графиками
	
	

	
	7
	Составление приказов, докладных записок, протоколов заседаний.
	
	

	
	   8
	Составление должностных инструкций , трудовых договоров.
	
	

	
	   9
	Планирование деятельности руководителя.
	
	

	Тема 3.4 Организация труда
	Содержание
	32
	

	
	1
	Основные требования организации труда при ведении технологических процессов

Организация труда нефтегазодобывающего предприятия при добыче, сборе и транспортировке нефти. Организация труда предприятия  по ведению текущих и капитальных ремонтов скважин Особенности организации труда при ведении технологических процессов в ЦТС, Универсал - сервисе, Сервис ПО, Сервисе ТТ и др.
	
	2

	
	
	
	
	2

	
	2
	Виды инструктажей, правила трудового распорядка, охраны труда, производственной санитарии, экологической безопасности

Виды инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, проверки знаний норм и правил безопасной работы в электроустановках, которые проводятся с электротехническим персоналом.

Рабочее время и время отдыха, трудовая дисциплина. Техника  безопасности и производственная санитария.
	
	

	
	3
	Нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра

Содержание, цели и задачи нормирования труда. Виды норм труда и их обоснование. Организация нормирования труда. Нормативы по труду. Объекты нормирования труда. Функции нормирования труда.

Классификация затрата рабочего времени.  Производственная операция – как объект нормирования. Методы изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени. Хронометраж. Фотография рабочего дня.

Методика установления норм выработки и нормирования задания. 

Метод нормирования. Суммарный метод. Аналитический метод. Структура нормы времени. Определение норм выработки. Установление нормированных заданий.

Функции труда руководителей, специалистов и технических исполнителей. Задачи нормирования труда руководителей, специалистов и технических исполнителей. Методы и их результаты.
	
	2,3

	
	4
	Порядок тарификации работ и рабочих

Система оплаты труда в нефтяных организациях. Тарифная ставка (оклад) и тарифная сетка. Квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов и других служащих в нефтяной отрасли. Должностные обязанности, основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, требования к квалификации. Функции руководителя. Оценка деятельности работника.
	
	2,3

	
	5
	Действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирования

Система оплаты труда, трудовой договор и  штатное расписание.  Сдельная оплата труда, повремённо - премиальная, комиссионная и смешанная. Повышение мотивации к труду работников организации.  Фонд заработной платы как источник оплаты труда и премирования. Основные показатели премирования труда работников. Надбавка за наставничество.  Порядок расчета заработной платы при условиях труда, отклоняющихся от нормальных. Несистемные выплаты из средств прибыли.
	
	2,3

	
	Практические занятия
	20
	

	
	1
	Оценка деятельности руководителей, служащих.
	
	

	
	2
	Проведение фотографии, хронометража рабочего времени и их анализ
	
	

	
	3
	Составление табеля учёта рабочего времени
	
	

	
	4
	Расчёт комплексной оценки для установления категорий оплаты при аттестации рабочих
	
	

	
	5
	Определение норм выработки различными методами.
	
	

	
	6
	Планирование производительности труда и численности коллектива.
	
	

	
	7
	Расчет заработной платы работников бригады нефтедобычи, подземного ремонта скважин. Расчет использования рабочего времени бурильщика, помощника бурильщика капитального ремонта скважин.
	
	

	
	8
	Расчет выплаты работникам вознаграждения за общие результаты работы по итогам года (13 заработная плата)
	
	

	Производственная практика  по организационно - управленческой деятельности 

Виды работ:

Обеспечение профилактики и безопасности условий труда: 

-проведение инструктажей по ТБ, 

-проведение работ по профилактике условий труда. 

Организация работы бригад добычи нефти, поземного текущего и капитального ремонта скважин  в соответствии с технологическими регламентами:

-составление плана работы бригады,

-расчет графика затрат времени  технологического процесса.

- контроль соблюдения правил охраны труда и техники безопасности

Планирование действий коллектива исполнителей при возникновении чрезвычайных ( нестандартных ситуаций на производстве

Анализ процессов и результатов деятельности коллектива исполнителей:

- сбор данных для проведения экспертной оценки и анализа эффективности деятельности коллектива исполнителей.

 Оценки эффективности производственной деятельности:

- расчет эффективности материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов  бригад  добычи нефти, поземного текущего и капитального ремонта скважин.

Сбор материала для выполнения курсовой работы.
	72
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 03
-работа с основными и дополнительными источниками информации; 

-выполнение практической работы;

-систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем);
-подготовка к лабораторно-практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя,

-оформление лабораторно-практических работ, отчетов и подготовка к их защите;

-подготовка докладов, сообщений;

-составление рефератов;

-составление компьютерных презентаций;

-выполнение курсовой работы.
	92
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Рынок капитала.

Финансы и кредитная система.

Налоговая система

Инновации и инвестиции.

Финансовые риски.

Страхование.

Инвестиционные проекты.

Инвестиционная стратегия.

Конкуренция.

Финансовые рынки.

Рынок ценных бумаг.

Деловая активность организации.

Исторические периоды возникновения и развития менеджмента.

Анализ сильных и слабых сторон организации.

Стратегическое и текущее планирование.

Сбор информации о конфликтных ситуациях на предприятиях по видам: организационные, производственные, межличностные.

Последствия конфликтов: функциональные и дисфункциональные.

Социально-психологический климат в коллективе.

Техника телефонных переговоров. Имидж менеджера.

Социально-психологический климат в коллективе.

Трудовые отношения, стороны трудовых отношений, основания возникновения трудовых отношений.
Российский профсоюз работников нефтяной промышленности.
Прекращение трудовых правоотношений.

Удержания из заработной платы.

Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.

Порядок предоставления отпусков.                                        
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу  с обучением.

Материальная ответственность работника и работодателя.  

Порядок привлечения к материальной ответственности.

Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Коллективные трудовые споры. Проведение забастовки.

Система стандартов безопасности труда.

Льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда.

Государственное управление охраны труда.

Анализ производственного травматизма в деятельности инспекции труда

Лицензирование – основа предупреждения аварий на опасных производственных объектах.

Практикум – тест.

История развития управления как науки.

Организация деловых совещаний.

Управление – основа эффективной работы предприятия.

Зарубежный опыт в системе управления.

Современные подходы к управлению.

Социальные проблемы труда.

Трудовой потенциал.

Рынок труда.

Качество населения страны и персонала предприятия.

Эффективность труда.

Интеллектуальный капитал.

Профессиональная этика.

Преобразования в управлении человеческими ресурсами.
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе 
	20
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов) по модулю:

· Анализ деятельности нефтегазодобывающего предприятия и разработка предложений по улучшению его работы.
· Организация производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях.
· Организация  контроля за работой новых скважин на месторождении, введённых из эксплуатационного бурения. 

· Организация внедрения различных видов дополнительного оборудования в ЦДНГ (ЯГП, АСЛН, МАС, УБПР и др.).

· Организация внедрения одновременно-раздельной эксплуатации на месторождении.

· Организация работы с молодыми специалистами на предприятии.

· Организация реконструкции скважин путём зарезки боковых стволов на месторождении.

· Организация проведения работ по охране труда на предприятии.

· Организация и проведение мероприятий по ликвидации аварийных разливов на нефтедобывающих предприятиях.

· Планирование, организация и проведение технологических

(гидродинамических) исследований скважин на нефтяных скважинах.

· Организация и проведение соревнований профессионального 

мастерства на предприятии.

· Планирование, организация и проведение регламентных работ на

нефтяных скважинах.

· Анализ экономической эффективности применения методов увеличения нефтеотдачи месторождения (пласта).

· Анализ экономической эффективности внедрения новой техники и технологии.

· Разработка и экономическое обоснование инвестиционных проектов.

· Управление нефтегазовыми ресурсами предприятия и оценка эффективности их использования.
· Анализ себестоимости продукции на нефтегазодобывающем предприятии.
· Анализ резервов нефтегазодобывающего предприятия и пути экономии материальных ресурсов на предприятии.

· Расчет и экономическое обоснование вариантов технологической схемы (или проекта) разработки месторождения.
· Экономическое обоснование подземного текущего (капитального) ремонта скважин.
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4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов «Экономики и менеджмента», «Охраны труда»
Оборудование учебного кабинета: 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионно-программным обеспечением; 

- проектор,

-интерактивная доска,

- экран.

Оборудование учебных кабинетов «Экономики и менеджмента», «Охраны труда»:
- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия; 

- раздаточный материал;

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя.  

Технические средства обучения:

- компьютер и мультимедиапроектор;

- локальная сеть;

- подключение к глобальной сети Интернет;

– программное обеспечение общего и профессионального назначения;

– коллекция цифровых образовательных ресурсов:

– электронные учебники;

– электронные плакаты;

– электронные модели;

– электронные видеоматериалы;

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику на базовых предприятиях с выполнением отчета по заданию руководителя практики.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Экономика организации (предприятия). Учебник: В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко — Москва: КноРус, 2018
2. Охрана труда для нефтегазовых колледжей. Учебное пособие: И.Захарова - Феникс, 2018 

3. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: учебник для студ. СПО.- 8 -е   изд.стереотип. М.ИЦ «Академия», 2013
4. Дунаев В.Ф. Экономика предщприятий, Москва, ЦентрЛитНефтеГаз, 2016
Дополнительные источники:

1. Максименко Г.Б. Менеджмент.: Учебн.пособие.- М.: ИТК «Дашков и К°»,2007.- 368 с.

2. Юкаева В.С. Менеджмент. Краткий курс: Учебное пособие. - М.:НТК «Дашков и К», 2005 – 104 с.

3. Казанцев В. И., Васин В. Н. Трудовое право. М., 2008.

4. Сошникова Т.А. Трудовое право в схемах с комментариями. М., 2010.

5. Безопасность и охрана труда: Учебное пособие для вузов/ Н.Е. Гарнагина, Н.Г. Занько, Н.Ю. Золотарева и др.; Под ред. О.Н. Русака. -  СПб: Изд-во МАНЭБ, 2001.- 279 с.:ил.

6. Алексеев С.В., Усенко В.Р. Гигиена труда. – М.: Медицина, 1988.

7. Дунаев В.Ф., В.Л. Шпаков. Н.П. Епифанова, В.Н. Лындин. Экономика предприятий нефтяной и газовой промышленности. Учебник., изд-во «Нефть и газ», 2010г., 352с.

8. Андреев А.Ф., Лопатина С.Г., Маккавеев М.В.,  Победоносцева Н.Н. Основы менеджмента (нефтяная и газовая промышленность) – Учеб. - М.:ФГУП. Изд-во « Нефть и газ» РГУ нефти и  газа И.М.Губкина, 2007-264с.

9. Драчева Е.Л. Юликов Л.И. Менеджмент: Учеб. – М.: ИЦ «Академия», 2006.-288 с

10. Репина Е.А. и др. Основы менеджмента: Учебное пособие. - М.: ИТК «Дашков и К°»,2008.- 240 с.

11. Кобец Е.А., Корсаков М.Н. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли: Учебное пособие. Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2006, 79с.

12. Егоршин А.П., Зайцев А.К.Организация труда персонала: Учебник. — М: ИНФРА-М, 2008. — 320 с.

13. Девисилов В.А. Охрана труда: Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений. - М.: Форум – Инфра - М, 2006.- 200 с.

Интернет-ресурсы

Сайт Министерства топлива и энергетики РФ   http://minenergo.gov.ru
Журнал «Нефть России» Каталог  нефтегазовых сайтов  http//www.oilru.com
Учебно-методический кабинет ИНИГ http://inig.ru
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.


Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсам: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Осуществлять текущее и перспективное планирование и организацию производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях.
	Правильное овладение приёмами и способами осуществления планирования и организации производственных работ

Соблюдение требований к качеству работы
	Оценка выполнения практического задания, защита курсовой работы 

	Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на нефтяных и газовых месторождениях.
	Соблюдение требований безопасности.
Соблюдение требований к качеству работы
	Оценка выполнения практического задания, защита курсовой работы 

	Контролировать выполнение производственных работ по добыче нефти и газа, сбору и транспорту скважинной продукции.
	Правильное овладение приёмами и способами работы

Соблюдение требований безопасности
	Оценка выполнения практического задания, защита курсовой работы 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· демонстрация интереса к будущей профессии: участие в конкурсе на профессиональное мастерство «Лучший по профессии», участие в конференциях, профильных и предметных олимпиадах, конкурсах.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

Портфолио результатов

 (отзывы и характеристики с места прохождения практики, благодарствен-ные письма, дипломы, почетные грамоты)


	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области планирования экономическими процессами;

· оценка эффективности и качества выполнения профильных задач, выполнения курсового проектирования, практических работ, задания производственной практики.
	

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области планирования экономической деятельности  предприятия при выполнении курсового проектирования, практических работ, задания производственной практики
	

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· эффективный поиск необходимой информации,  использование различных источников, включая электронные,  при выполнении курсового проектирования, практических работ, задания производственной практики

	

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· работа с ПК, пакетов прикладных программ для поиска и обработки информации при выполнении курсового проектирования, практических работ, задания производственной практики
	

	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения, работа в микрогруппах, деловые игры  на практических занятиях
	

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы, создание инициативных групп в процессе проведения открытых мероприятий, лидерство в командной работе 
	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· анализ инноваций экономических процессов в нефтедобывающей отрасли 
	

	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- демонстрация готовности к исполнению воинской обязанности;
-умение применять экономические знания, знания по охране труда на воинских должностях. 
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