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1. паспорт пабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Правовые основы профессиональной деятельности 

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· анализировать и оценивать результаты и  последствия деятельности (бездействия) с правовой  точки зрения;  

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и  трудовым законодательством;  

· использовать нормативно-правовые документы,  регламентирующие профессиональную деятельность.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· виды административных правонарушений и  административной ответственности;  

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;  

· нормы защиты нарушенных прав и судебный  порядок разрешения споров;  

· организационно-правовые формы юридических лиц;

· основные положения Конституции Российской  Федерации, действующие законодательные и иные  нормативно-правовые акты, регулирующие  правоотношения в процессе профессиональной  (трудовой) деятельности;  

· нормы дисциплинарной и материальной  ответственности работника;  

· понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

· порядок заключения трудового договора и основания для  его прекращения;

· права и обязанности работников в сфере  профессиональной деятельности;

· права и свободы человека и гражданина,  механизмы их реализации;  

· правовое положение субъектов  предпринимательской деятельности;  

· роль государственного регулирования в  обеспечении занятости населения.

Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» обеспечивает формирование следующих общих и профессиональных компетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей. 

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ПК 1.1 
	Контролировать и соблюдать основные показатели разработки месторождений

	ПК 1.2
	Контролировать и поддерживать оптимальные режимы разработки и эксплуатации скважин.

	ПК 1.3
	Предотвращать и ликвидировать последствия аварийных ситуаций на нефтяных и газовых месторождениях

	ПК 1.4
	Проводить диагностику, текущий и капитальный ремонт скважин

	ПК 1.5
	Принимать меры по охране окружающей среды и недр

	ПК 2.1
	Выполнять основные технологические расчеты по выбору наземного и скважинного оборудования

	ПК 2.2
	Производить техническое обслуживание нефтегазопромыслового оборудования

	ПК 2.3
	Осуществлять контроль за работой наземного и скважинного оборудования на стадии эксплуатации.

	ПК 2.4
	Осуществлять текущий и плановый ремонт нефтегазопромыслового оборудования

	ПК 2.5
	Оформлять технологическую и техническую документацию по эксплуатации нефтегазопромыслового оборудования

	ПК 3.1
	Осуществлять текущее и перспективное планирование и организацию производственных работ на нефтяных и газовых месторождениях

	ПК 3.2 
	Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на нефтяных и газовых месторождениях


	ПК 3.3 
	Контролировать выполнение производственных работ по добыче нефти и газа, сбору и транспорту скважинной продукции


1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:


обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 24 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     практические занятия
	10

	     лабораторные работы
	–

	     контрольные работы
	–

	     курсовая работа (проект) 
	–

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
	

	    самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 
	–

	внеаудиторная самостоятельная работа (подготовка сообщений, конспектов, докладов  и т.п.)
	24

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта       


1.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности»
	Наименование

 разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
(если предусмотрен)
	Объём 
часов
	Уровень

освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1

Право и профессиональная деятельность
	
	22
	

	Тема 1.1

Правовое регулирование

профессиональной
 деятельности 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Система гражданско-правовых отношений. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. Конституционно-правовая ответственность. Защита прав в соответствии с гражданским и гражданско-процессуальным законодательством. 
	
	2

	
	2
	Основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности. 
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 1.2

Субъекты гражданских правоотношений и их правовой статус в предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Виды субъектов гражданских правоотношений. Дееспособность. Правоспособность. Понятие и формы собственности по российскому законодательству. Правовое положение субъектов  предпринимательской деятельности. 
	
	2

	
	2
	Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	· Определение правомочий собственника.
	
	

	
	· Регистрация юридического лица
	
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся. 

Составление докладов и подготовка выступлений.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

· Приобретение права собственности.

· Право собственности как основа ведения предпринимательской деятельности

· Законодательство в сфере несостоятельности предприятий.

· Банкротство как элемент рыночной системы.

· Признаки несостоятельности предприятий. Предупреждение банкротства.
	4
	

	Тема 1.3

Право и экономическая 

составляющая профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Рыночная экономика как объект воздействия права. Экономика отрасли. Экономика предприятия (организации).
	
	2

	
	2
	Договор и его виды. Экономические споры, их виды. Деятельность  участников экономических отношений, а также бездействие с правовой  точки зрения. Нормы защиты нарушенных прав и судебный  порядок разрешения споров. Исковая давность.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия

· Анализ и оценка результатов и  последствий деятельности (бездействия) с правовой  точки зрения.
	2
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление докладов и подготовка выступлений.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

· Досудебное урегулирование хозяйственных споров (претензионный порядок). 
· Непреодолимая сила как обстоятельство, устраняющее ответственность.
· Ответственность за нарушение условий договора.
· Третейский суд как орган защиты гражданских прав.
· Российская Федерация в мировых экономических спорах.
	4
	

	Раздел 2 

Регулирование трудовых 
отношений и их социальная защита
	
	47
	

	Тема 2.1

Трудовое право как 

отрасль права


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Система и источники трудового права. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Трудовые правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. 
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.2 

Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Занятость и трудоустройство населения. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. Правовой статус безработного. Меры социальной поддержки безработных. 
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия

· Анализ нормативно-правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность.
	2
	

	
	Контрольные работы

· Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление конспектов и подготовка выступлений.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

· Рынок труда, его регулирование государством.
· Труд как основа жизнедеятельности человеческого общества.
· Международные стандарты в регулировании социально-трудовых отношений.

· Безработица как социально-экономическое явление и её виды.
	4
	

	Тема 2.3 

Трудовой договор (контракт)
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Классификация, основные виды и правила составления нормативных документов. Трудовой договор (контракт), его значение. Стороны трудового дого​вора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляе​мые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Перевод и перемещение. Совместительство и совмещение. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление конспектов и подготовка выступлений.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

· Стороны трудового договора (контракта).
· Порядок заключения трудового договора.
· Причины признания трудового договора не действительным.
· Обязанности работодателя при оформлении работника на работу.
· Условия расторжения трудового договора (контракта) по инициативе работника.
· Условия расторжения трудового договора (контракта) по инициативе работодателя. 
	4
	

	Тема 2.4

 Рабочее время и время 

отдыха
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и значение рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. Учет рабочего времени. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления. 
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление сообщений, подготовка выступлений.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

· Понятие и виды рабочего времени. 

· Отпуск как наиболее продолжительное время отдыха.

· Дополнительный отпуск для отдельных категорий работников.

· Рабочее время и время отдыха в истории России.

· Международные нормы регулирования рабочего времени.
	2
	

	Тема 2.5

Заработная плата
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие заработной платы. Размер заработной платы и ее составляющие. Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. 
	
	2

	
	2
	Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы заработной платы. Порядок и условия выплаты заработной платы.  Ограничения удержаний из заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление конспектов и подготовка выступлений.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

· Порядок выплаты заработной платы.
· Условия выплаты заработной платы.
· Система оплаты труда в бюджетных организациях.
· Система оплаты труда в организациях различных организационных форм собственности.
· Сравнительная характеристика заработной платы в двух субъектах Российской Федерации.
· Минимальный размер оплаты труда.
· Налоговые вычеты из заработной платы.   
	2
	

	Тема 2.6

Материальная ответственность сторон трудового 
договора
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Материальная ответственность и ее виды. Нормы материальной ответственности работника. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 
	
	2

	
	2
	Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю, и его возмещение. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок его возмещения.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление докладов и подготовка выступлений.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

· Привлечение сторон трудового договора к юридической ответственности за причинение материального ущерба.
· Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.
· Судебный порядок возмещения ущерба.
· Пределы материальной ответственности работника.
· Право работодателя на отказ от взыскания ущерба с работника.
· Коллективная (бригадная) ответственность.
	2
	

	Тема 2.7

Трудовые споры
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие и виды трудовых споров, причины их возникновения. Защита прав работника в соответствии трудовым законодательством. Классификация трудовых споров. 
	
	2

	
	2
	Коллектив трудовых споров, механизм их возникновения и порядок разрешения. Забастовка. Индивидуальные трудовые споры. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия

· Анализ способов защиты прав в соответствии с гражданским и гражданско-процессуальным и трудовым законодательством.
	2
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление конспектов и подготовка выступлений.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

· Органы власти, защищающие интересы работника.

· Органы власти, осуществляющие надзор и контроль за работодателем.

· Трудовые споры в Международном суде  по правам человека.

· Примирительная процедура как способ рассмотрения коллективных трудовых споров.

· Взыскание ущерба в соответствии с Трудовым и Гражданским кодексами Российской Федерации.
	2
	

	Тема 2.8

Социальное обеспечение 

граждан
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Социальное обеспечение граждан. Социальная помощь. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетру​доспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсионное обеспечение в РФ.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная  работа обучающихся
	-
	

	Раздел  3

Юридическая

ответственность
	
	10
	

	Тема 3.1

Дисциплинарная 

и гражданско-правовая 

ответственность


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Дисциплинарная и гражданско-правовая ответственность как виды юридической ответственности. Трудовая дисциплина, методы ее обеспечения. Нормы дисциплинарной ответственности.  
	
	2

	
	2
	Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. Имущественные и неимущественные правоотношения. Нарушения и защита прав физических и юридических лиц в Российской Федерации.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы

· Дисциплинарная и гражданско-правовая ответственность
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 3.2

Административная

и уголовная 

ответственность
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Административная и уголовная ответственность как виды юридической ответственности. Субъекты административного и уголовного права. Виды административных и уголовных правонарушений. 
	
	2

	
	2
	Административная и уголовная ответственность. Законодательство Российской Федерации об административной и уголовной ответственности. Защита прав физических и юридических лиц в Российской Федерации.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	-
	

	Примерная тематика курсовой работы (проекта) 
	-
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) 
	-
	

	Всего:
	72
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовых основ профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:

· места по количеству обучающихся;

· АРМ преподавателя;

· комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине;
· методические рекомендации по выполнению самостоятельной внеаудиторной работы.

Технические средства обучения: 

· мультимедийный комплекс.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева. — Москва: КноРус, 2016. — 219 с

2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. М.: ИЦ «Академия», 2013
Дополнительные источники:

1. Абашин, Э.А. Арбитраж: долги юридических лиц / Э.А. Абашин. – М.: Статус, 2002. – 217 с.

2. Анисимов, В.П. Правоведение: практикум / В.П. Анисимов, В.А. Васенко. – М.: Дрофа, 2002. – 233 с.

3. Аракчеев, А.С. Правовое регулирование профессиональной деятельности / А.С. Аракчеев, Д.С. Тузов. – М.: Инфра-М, 2002. – 315 с.

4. Буянова, М.О. Право социального обеспечения России: учебник / М.О. Буянова, К.Н. Гусов. – М.: Проспект, 2011. – 640 с.

5. Иванов, В.А. Как защитить свои права и законные интересы / В.А. Иванов. – М.: Дрофа, 2004.

6. Козлов, Ю.М. Административное право / Ю.М. Козлов. – М.: Эксмо, 2005. – 218 с.

7. Лукьянова И.Н. Арбитражный процесс / И.Н. Лукьянова. – 2-е изд., – М., Проспект, 2008. – 179 с.

8. Настольная книга судьи по трудовым спорам: учебно-практическое пособие / Г.А. Жилин,  В.В. Коробченко, С.П. Маврин, А.Ф. Нуртдинова, В.А.Сафонов;  Под ред. С.П. Маврина. – М.: Проспект, 2011.

9. Орловский, Ю.П. Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. – 5-е изд., перераб. и доп. / Ю.П.  Орловский. – М.: Контракт, Инфра-М, 2010. – 1500 с.
10. Информационные источники сложной структуры.
Электронные программы:

1. Нормативно-правовая поддержка: информационная программа «Консультант Плюс»;

2. Информационная программа «Гарант».

Законодательные и нормативно-правовые документы:
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ).
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (от 30.11.1994 N 51-ФЗ, редакция от 30.11.2011).

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)  (от 26.01.1996 N 14-ФЗ, редакция от 30.11.2011, с изменениями и дополнениями, вступающими в силу с 01.01.2012).

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) (от 26.11.2001 N 146-ФЗ, редакция от 30.06.2008).

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) (от 18.12.2006 N 230-ФЗ, редакция от 08.12.2011).

6. Трудовой кодекс Российской Федерации (от 30.12.2001 N 197-ФЗ, ред. от 22.11.2011, с изменениями от 15.12.2011).

7. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 30.11.2011) «О занятости населения в Российской Федерации».

8. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (ред. от 06.12.2011) «О несостоятельности (банкротстве)» (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 01.01.2012).

9. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 31.01.2012).
10. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации (от 24.07.2002 N 95-ФЗ (ред. от 08.12.2011, с изменениями и дополнениями, вступающими в силу с 01.01.2012).

11. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 07.12.2011) (с изм. и доп., вступающими в силу с 06.01.2012). 

12. Конвенция N 47 Международной организации труда «О сокращении рабочего времени до сорока часов в неделю» [рус., англ.] (Принята в г. Женеве 22.06.1935 на 19-ой сессии Генеральной конференции МОТ).
Интернет-ресурсы:  

1. http://www.law-n-life.ru/  

2. http://www.jurn.ru/smi/pressa/admin-pravo.htm  

3. http://samtan.ucoz.ru/load/3  

4. http://grigenik.ucoz.ru/load/knigi_po_stroitelstvu/pravovoe_obespechenie_profe ssionalnoj_dejatelnosti/7-1-0-287  

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения 

	Умения:
	

	анализировать и оценивать результаты и  последствия деятельности (бездействия) с правовой  точки зрения;  
	Оценка выполнения практических работ

	защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и  трудовым законодательством
	Оценка выполнения практических работ

	использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность
	Оценка выполнения практических работ

	Знания:
	

	видов административных правонарушений и  административной ответственности
	Устный опрос

	классификации, основных видов и правил  составления нормативных документов
	Тестирование

	норм защиты нарушенных прав и судебного  порядка разрешения споров
	Внеаудиторная самостоятельная работа

	организационно-правовых форм юридических лиц
	Тестирование

	основных положений Конституции Российской  Федерации, действующих законодательных и иных  нормативно-правовых актов, регулирующих  правоотношения в процессе профессиональной  (трудовой) деятельности
	Контрольная работа

	норм дисциплинарной и материальной  ответственности работника
	Тестирование

	понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	Внеаудиторная самостоятельная работа

	порядка заключения трудового договора и основания для  его прекращения
	Контрольная работа

	прав и обязанностей работников в сфере  профессиональной деятельности
	Контрольная работа

	прав и свобод человека и гражданина,  механизмов их реализации
	Контрольная работа

	правовых положений субъектов  предпринимательской деятельности
	Контрольная работа

	роли государственного регулирования в  обеспечении занятости населения
	Внеаудиторная самостоятельная работа
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