Приложение 1

к приказу № 209-ОД от 10.09.2020
Программа Школы студенческого актива 
Цель: поддержка и развитие студ. инициативы в различных сферах общественной жизни. 
Задачи:  

· проектирование деятельности Студенческого совета на 2020-2021 учебный год.

· формирование имиджа социально-активного студента;

· выявление лидеров по направлениям работы Студенческого совета среди студентов;

· обучение участников управленческой и психологической деятельности в студенческих коллективах; развитие soft skills навыков;

Участники: представители студенческих групп ГБПОУ «Краевой политехнический колледж»

Этапы проведения
	Этапы
	Содержание

	Часть 1. 
Сентябрь
	Знакомство 

· Регистрация участников

· Игра на знакомство «10 стульев»

· Лекция «Что такое СС? Структура СС. Нормативная база СС»
· Спич-сессия «Открытый микрофон» (о результатах работы центров за 2019-2020 учебный год)

· Деловая игра «Свежий ветер» (о роли старосты и ответственного за связь с общественностью в развитии воспитательной среды колледжа), анкетирование
· Кейс-практикум «Что год грядущий нам готовит» (планирование направлений работы центров СС на учебный год, разработка ДЕД на октябрь) 
· Подведение итогов ШСА

	Часть 2.
Октябрь


	Обучение актива «Начало» 

· Регистрация участников

· «Движуха» (игры, упражнения на знакомство, командообразование)
· Тренинги по развитию 4К:

· «Цели – это твой бинокль в будущее», «Способен представить – способен достичь», «Учись планировать на долгий срок», «Тайм-менеджмент» (целеполагание, критическое мышление)
· «Идеи, которым суждено осуществиться», «4 шага успешного мероприятия» (креативность) 

· «Мастерская хорошего оратора», «Мы-единое целое» (коммуникативность)

· «Люди – твой главный ресурс» (командная работа)
· Деловая игра «Свежий ветер» (разработка мотиваторов для участников ШСА, системы оценивания деятельности членов ШСА на учебный год, 4-5 шагов достижения результата, разработка ДЕД на ноябрь)
· Подведение итогов ШСА

	Часть 3.
Ноябрь


	Обучение актива «Начало» 

· Регистрация участников

· Флешмоб «Мы – единое целое»

· Деловая рефлексия (отчет по результатам месяца)

· Квест по резонансному лидерству:

· Пещера отношений

· Остров позитивных реакций

· Гора единой цели

· Болото конфликтов
· Море положительных эмоций
· Деловая игра «Свежий ветер» (разработка модели акций, ДЕД)
· Подведение итогов ШСА

	Часть 4.
Декабрь


	5 декабря - День волонтера

· Регистрация участников

· «Движуха» (игры, упражнения на командообразование)

· Деловая рефлексия (отчет по результатам месяца)

· Спич-сессия «Открытый микрофон» (о проектах центра добровольчества «Добро начинается с меня»)

· Тренинг «Инсайт ДобРА»
· «#ЯВОЛОНТЕР» 
· «Добро начинается с каждого из нас»

· «ПРОФнаставники» 
· «ПРОФволонтеры»
· Деловая игра «Решаем проблемы» (подготовка пресс-конференции с директором колледжа М.В.Азановым)
· Подведение итогов ШСА

	Часть 5.
Январь
	· Обучение актива «Продолжение»

· Регистрация участников

· Интерактивная программа на свежем воздухе «Как здорово, что все мы здесь, сегодня собрались»
· Деловая игра «Фабрика снежинок»

· Деловая игра «Свежий ветер» (разработка акций, ДЕД)
· Подведение итогов ШСА

	Часть 6.
Февраль

	Обучение актива «Продолжение»

· Регистрация участников

· «Движуха» (игры, упражнения на командообразование)

· Деловая рефлексия (отчет по результатам месяца)

· Спич-сессия «Открытый микрофон»

· Тренинги по развитию 4К:

· «Цели – это твой бинокль в будущее», «Способен представить – способен достичь», «Учись планировать на долгий срок», «Тайм-менеджмент» (целеполагание, критическое мышление)

· «Идеи, которым суждено осуществиться», «4 шага успешного мероприятия» (креативность) 

· «Мастерская хорошего оратора», «Мы-единое целое» (коммуникативность)

· «Люди – твой главный ресурс» (командная работа)

· Деловая игра «Свежий ветер» (разработка акций, ДЕД)
· Подведение итогов ШСА

	Часть 7.

Март

	Обучение актива «Продолжение»

· Регистрация участников

·  «Движуха» (игры, упражнения на командообразование)

· Деловая рефлексия (отчет по результатам месяца)

· Спич-сессия «Открытый микрофон»

· Тренинги по развитию 4К:

· «Цели – это твой бинокль в будущее», «Способен представить – способен достичь», «Учись планировать на долгий срок», «Тайм-менеджмент» (целеполагание, критическое мышление)

· «Идеи, которым суждено осуществиться», «4 шага успешного мероприятия» (креативность) 

· «Мастерская хорошего оратора», «Мы-единое целое» (коммуникативность)

· «Люди – твой главный ресурс» (командная работа)

· Деловая игра «Свежий ветер» (разработка акций, ДЕД)
· Подведение итогов ШСА

	Часть 8.

Апрель

	Обучение актива «Продолжение»

· Регистрация участников

·  «Движуха» (игры, упражнения на командообразование)

· Деловая рефлексия (отчет по результатам месяца)

· Спич-сессия «Открытый микрофон»
· Тренинги по развитию 4К:

· «Цели – это твой бинокль в будущее», «Способен представить – способен достичь», «Учись планировать на долгий срок», «Тайм-менеджмент» (целеполагание, критическое мышление)

· «Идеи, которым суждено осуществиться», «4 шага успешного мероприятия» (креативность) 

· «Мастерская хорошего оратора», «Мы-единое целое» (коммуникативность)

· «Люди – твой главный ресурс» (командная работа)

· Деловая игра «Свежий ветер» (разработка акций, ДЕД)
· Подведение итогов ШСА

	Часть 9.
Май

	Обучение резерва «Перспектива»

· Регистрация участников

·  «Движуха» (игры, упражнения на командообразование)

· Деловая рефлексия (отчет по результатам месяца)

· Спич-сессия «Открытый микрофон» по итогам 2020-21гг. 

· Мозговой штурм по планированию на 2021-22гг
· Подведение итогов, награждение, вручение сертификатов

	Часть 10.

Июнь
	Обучение резерва «Перспектива»

· Школа тьюторов/наставников


