


Бардымский 
филиал

Куединский 
филиал 

Октябрьский 
филиал

Уинский 
филиал

2300 
обучающихся

СП 
Юбилейная

СП 
Луначарского



НАПРАВЛЕНИЕ Проект, программа ВР

1. Гражданско-патриотическое, 
экологическое воспитание

Программа «Я – ГРАЖДАНИН 
РОССИИ» 

2. Студенческое самоуправление ПРОЕКТ «ЦЕНТР СТУДЕНЧЕСКИХ 
ИНИЦИАТИВ»

3. Культурно-творческое, 
интеллектуальное

ПРОЕКТ «ЭТО НАШ BRAND BOOK!»

4. Спортивное и 
здоровьеориентирующее

ПРОГРАММА СПОРТИВНОГО И 
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕГО ВОСПИТАНИЯ 
«ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ - ЗАЛОГ УСПЕХА»

5. Профессионально-
ориентирующее (развитие 
карьеры, в т.ч. наставничество)

ПРОЕКТ «НАСТАВНИК +»

6. Реализация потенциала 
молодежи (поддержка 
добровольчества, бизнес-
ориентирующее направление 

ПРОЕКТ «ЦЕНТР СТУДЕНЧЕСКИХ 
ИНИЦИАТИВ»

7. Профилактическая работа по 
предупреждению ассоциального
и аддиктивного поведения 
обучающихся

ПРОГРАММА АДАПТАЦИИ СТУДЕНТОВ-
ПЕРВОКУРСНИКОВ К ОБУЧЕНИЮ

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА 
ПРОФИЛАКТИКИ ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
СРЕДИ СТУДЕНТОВ 
«МЫ ВМЕСТЕ»  
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1. Академическая стипендия - обучение на «4» и «5» по итогам 1 и 2 семестра, в сумме 881,43 (ежемесячно)
2. Социальная стипендия - на основании Уведомления из социальной защиты, в сумме 1322,14 (ежемесячно)
3. Материальная помощь - на основании заявления, подтверждающих документов, от 500 до 5000 (1 раз/год)
6. Стипендия правительства РФ - по результатам портфолио, ССЗ - 4600 руб., КРС - 2300 руб. (ежемесячно, 10 мес.)
4. Именная стипендия Директора - по результатам конкурса «Студент года», до 6 чел., 1000 (10 мес.)
5. Награждение Знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» - по результатам портфолио, 5000 (единоразово)

6.  Единовременное вознаграждение от соц.партнеров «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» - по результатам портфолио, 10 чел., 8000 (2 раза/год)
7. Денежное поощрение группы по результатам конкурса «Группа года» (1, 2, 3 места + ТОП 10 групп), до 5000 руб.
8. Выездное участие в краевых и Всероссийских молодежных форумах, слётах по решению Студенческого совета 
9. Денежное поощрение обучающихся по итогам 1 и 2 семестра учебного года, от 500 до 5000 (2 раза/год), до 300 чел.

- Отличники учебы
- Профессиональное становление
- Интеллектуальная деятельность
- Спортивная деятельность
- Студенческий совет
- Общественно-значимая деятельность



В колледже 3 золотых правила: 
не курить, не опаздывать и соблюдать деловой 

стиль одежды 



https://vk.com/politex59

http://politex59.ru/

https://vk.com/politex59
http://politex59.ru/

