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Введение 

Система управления охраной труда (далее СУОТ) в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Краевой политехнический колледж» - часть 

системы управления Колледжем, обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья 

работников и безопасности труда. 

Настоящее положение о СУОТ разработано в соответствии с требованиями: 

Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 

2021 г. № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда» 

Раздел X «Охрана труда» Трудового кодекса РФ 

ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной 

труда. Общие требования». 

ГОСТ 12.0.230.1-2015. «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007". 

 

Термины и определения 

Инцидент - небезопасное происшествие, связанное с работой или произошедшее в процессе 

работы, но не повлекшее за собой несчастного случая. 

Микроповреждение (микротравма) - ссадина, кровоподтек, ушиб мягких тканей, 

поверхностная рана и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, 

при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не 

повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности. 

Наблюдение за состоянием здоровья работников - процедуры и обследования состояния 

здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы. 

Непрерывное совершенствование - последовательно повторяющийся процесс повышения 

эффективности системы управления охраной труда, направленный на улучшение деятельности 

организации по охране труда в целом. 

Опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, 

острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья. В зависимости от 

количественной характеристики и продолжительности действия отдельных факторов рабочей 

среды они могут стать опасными. 

Оценка опасностей - систематическое оценивание опасностей. 

Оценка риска - процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, для 

определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников.  

Представители работников - любые лица, признанные таковыми, исходя из нацио-

нального законодательства и практики.  

Проверка - систематический, независимый, оформленный в виде документа, процесс 

получения и объективной оценки данных степени соблюдения установленных критериев.  

Производственный участок - физическая зона, находящаяся под контролем Работодателя, 

где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть для выполнения трудовых 

обязанностей. 

Реагирующее наблюдение - процедура по определению и устранению недостатков, на-

правленных на предотвращение и защиту от воздействия опасностей и рисков, а также на 

функционирование системы управления охраной труда, которые были выявлены при расследовании 

несчастного случая, профессионального заболевания, аварии или инцидента на производстве. 

Риск - сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой деятельности опасного 

события, тяжести травмы или другого ущерба для здоровья человека, вызванных этим событием. 

Текущее наблюдение - текущая деятельность по наблюдению за соответствием мероприятий 

по предупреждению и минимизации опасностей и рисков, а также мероприятий по применению 

системы управления охраной труда по установленным критериям.  

Травмы, ухудшение здоровья и болезни, связанные с работой - результаты отрицательного 

воздействия на здоровье работника химических, биологических, физических факторов, 
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организационно-технических, социально-психологических и иных производственных факторов во 

время трудовой деятельности. 

Безопасные условия труда, безопасность труда -  условия труда, при которых воздействия 

на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключены, либо уровни их 

воздействия не превышают установленных нормативов. 

Вредный производственный фактор -  производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к его заболеванию. 

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил 

увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по трудовому договору 

(контракту) и в иных установленных Федеральным законом случаях как на территории Колледжа, 

так и за его пределами, либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы 

на транспорте, предоставленном Колледжем, и которое повлекло необходимость перевода 

работника на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности либо его смерть. 

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника, являю-

щееся результатом воздействия на него вредного производственного фактора и повлекшее 

временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности. 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к его травме. 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой дея-

тельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно- технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Оценка состояния здоровья работников - процедуры оценки состояния здоровья работни-

ков путем медицинских осмотров. 

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением 

средств труда, необходимых для выполнения государственного заказа в области подготовки 

специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих кадров. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем. 

Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые 

отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве 

работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть 

в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, 

используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) 

опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.  

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и 

требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда. 

 Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Система - множество элементов, связанных и взаимодействующих между собой, образую-

щих присущую данной системе целостность (единство) для достижения определенной цели. 

Элемент системы представляет собой её часть, обладающую самостоятельностью по отношению к 

данной системе. 

Система управления охраной труда - совокупность взаимосвязанных и взаимодействую-

щих между собой элементов общей системы управления Колледжа, которая включает в себя 

организационную структуру, выполняющую функции управления по обеспечению охраны труда с 

использованием человеческих, технических и финансовых ресурсов.  

Управление - целенаправленная деятельность, превращающая с помощью установленных 

процедур неорганизованную группу людей в организованную, эффективную, целенаправленную и 

производительную группу. 

1. Общие положения 

Система управления охраны труда Колледжа (СУОТ) направлена на реализацию положений 

Конституции, федеральных законов и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации в 

области охраны труда (системы сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающей в себя правовые, социально-экономические, организационно-
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технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия). 

СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов: 

а) организационной структуры управления организации (согласно штатному расписанию), 

предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех 

уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью 

работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные 

документы. 

Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех структурных подразделениях, 

зданиях и сооружениях работодателя. 

Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих у работодателя, и 

являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях 

работодателя. 

Информация о мерах безопасности, принимаемых в рамках СУОТ, доводится до 

заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа и включается в договоры о 

выполнении подрядных работ. 

 

2. Политика работодателя в области охраны труда 

Политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является 

публичной документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном 

выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны 

труда и добровольно принятых на себя обязательств. 

Политика по охране труда обеспечивает: 

а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 

б) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

в) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению 

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 

профессиональными рисками; 

г) учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования 

рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной 

и коллективной защиты, построения производственных и технологических процессов; 

д) непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

е) обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к 

участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия; 

ж) личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда; 

з) выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из специфики своей 

деятельности. 

В Политике по охране труда отражаются: 

а) положения о соответствии условий труда на рабочих местах работодателя требованиям 

охраны труда; 

б) обязательства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья 

работников; 

в) положения об учете специфики деятельности работодателя и вида (видов) осуществляемой 

им экономической деятельности, обусловливающих уровень профессиональных рисков 

работников; 

г) порядок совершенствования функционирования СУОТ. 

При определении Политики по охране труда работодатель обеспечивает совместно с 

работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами предварительный анализ 

состояния охраны труда у работодателя и обсуждение Политики по охране труда. 
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Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам, работающим у 

работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях 

работодателя. 

 

3. Цели и задачи работодателя в области охраны труда 

Целью СУОТ является создание на каждом рабочем месте Колледжа условий труда, 

соответствующих требованиям государственных нормативных актов в области охраны труда. 

Приоритетными являются предупреждение производственного травматизма и про-

фессиональной заболеваемости работников, контроль за микроклиматом в коллективе, 

установление доверия между работниками, улучшение общей результативности работ по охране 

труда. 

Основной задачей СУОТ является детализация и систематизация проводимой профи-

лактической и реабилитационной работы по охране труда, повышение ее эффективности за счет 

целесообразного и рационального использования всех технических, организационных, 

экономических и социальных возможностей. 

Объектом управления охраной труда является деятельность руководства, должностных лиц 

и других работников по обеспечению безопасных и комфортных условий труда на каждом рабочем 

месте Колледжа. 

Задачи СУОТ: 

- обеспечение безопасной эксплуатации используемого оборудования; 

- обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений; 

- обеспечение улучшения условий труда работников; 

- обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха; 

- обеспечение лечебно-профилактического обслуживания; 

- обеспечение организации проведения обучения и инструктажей работников по охране 

труда;  

- обеспечение информирования работников об условиях и охране труда. 

Основные функции СУОТ: 

- учёт и анализ состояния условий труда, причин производственного травматизма, профес-

сиональных заболеваний; 

- оценка показателей состояния охраны труда; 

- организация расследований несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний; 

- планирование работ и мероприятий по охране труда; 

- осуществление контроля за состоянием охраны труда; 

- специальная оценка условий труда; 

- организация и координация работ по охране труда; 

- финансирование и стимулирование работ по охране труда; 

- разработка, пересмотр и внедрение нормативно-правовых актов и иных документов по 

охране труда; 

- организация обучения и проверки знаний по охране труда.  

СУОТ обеспечивает: 

- передачу и обмен информацией между различными уровнями управления и отделами; 

- получение необходимой информации по охране труда от внешних заинтересованных ор-

ганизаций, ее документального оформления; 

- передачу информации по условиям и охране труда для заинтересованных сторон. 

 

4. Обеспечение функционирования СУОТ 

(распределение обязанностей в сфере охраны труда 

 между должностными лицами работодателя) 

4.1. Обязанности директора колледжа 

Осуществляет общее руководство и контроль за состоянием охраны труда, за соблюдением 

требований законодательных и нормативных актов в данной области, контроль за выполнением 

функциональных обязанностей подчиненными. 

Делегирует функции работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

Колледже. 
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Обеспечивает: 

- состояние охраны труда в организации в соответствии с требованиями действующих 

законодательных и нормативных актов об охране труда; 

- режим труда и отдыха работников; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

- финансирование мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда в 

пределах, предусмотренных на эти цели, средств; 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- внедрение мероприятий по совершенствованию технологических процессов, 

обеспечивающих улучшение условий и охрану труда; 

- разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда раздела «Охрана труда» 

коллективного договора, соглашения по охране труда; 

- надлежащее санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников; 

- выполнение должностными лицами законодательных и нормативных правовых актов об 

охране труда и указаний вышестоящих организаций, предписаний органов государственного 

надзора и контроля; 

- контроль за соблюдением законодательных и нормативных актов об охране труда; 

- проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников; 

- предоставление льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

- средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с типовыми нормами; 

- финансирование расходов на охрану труда; 

- проведение расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Утверждает: 

- программы инструктажей по охране труда; 

- перечни профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа 

на рабочем месте, от стажировки; 

- контингент работников, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на 

работу) и периодическим медицинским осмотрам; список работников, подлежащих периодическим 

медицинским осмотрам; 

- перечень профессий и отдельных видов работ, для которых разрабатываются инструкции 

по охране труда; 

- инструкции по охране труда; 

- перечень работ, при проведении которых требуется наряд-допуск и определяет порядок его 

выдачи; 

- положение о комитете (комиссии) по охране труда; 

- положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального 

союза; 

- положение о порядке проведения инструктажей по охране труда работников и 

обучающихся; 

- перечни профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение 

защитной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, льготные пенсии; 

- объемы затрат на мероприятия по охране труда. 

Применяет меры поощрения к работникам, принимающих активное участие в работе по 

созданию безопасных условий труда и привлекает к дисциплинарной и материальной 

ответственности работников, допустивших нарушения законодательных и нормативных актов об 

охране труда. 

4.2. Обязанности заведующего структурного подразделения (заведующего филиала) 

Обеспечивает: 

- соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий филиала, 

технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и 

организует текущий ремонт; 
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- соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств пожаротушения; 

- текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, 

лабораторий, спортзала и других помещений, а также столовой в соответствии с требованиями норм 

и правил безопасности жизнедеятельности; 

- учебные кабинеты, лаборатории, бытовые, хозяйственные и др. помещения оборудованием 

и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, 

стандартам безопасности труда; 

- учет, хранение противопожарного инвентаря. 

Организует: 

- проведение периодических испытаний и освидетельствований оборудования, спортивных 

снарядов, вентиляции; 

- проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств; 

- соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания и других построек 

Колледжа (филиала), технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 

периодический осмотр и организует текущий ремонт. 

Своевременно подает заявки на спецодежду, спецобувь и другие средств индивидуальной 

защиты для работников филиала. 

Проводит: 

- работу по укреплению дисциплины труда и трудового распорядка, соблюдению 

работниками правил по охране труда и внутреннего трудового распорядка; 

- инструктажи по охране труда, пожарной безопасности на рабочем месте (вводный, 

первичный, повторный, целевой, внеплановый) со всеми работниками филиала; 

- инструктаж на I группу по электробезопасности для неэлектротехнического персонала. 

4.3. Обязанности заведующего структурного подразделения (специалиста по персоналу) 

Обеспечивает прием на работу. 

Направляет вновь принимаемых на постоянную и временную работу граждан к специалисту 

по охране труда для прохождения вводного инструктажа, в медицинское учреждение для 

прохождения предварительного медицинского осмотра. 

Принимает участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда. 

Составляет списки должностей работников, подлежащих прохождению предварительного и 

периодических медицинских осмотров. 

Организовывает проведение периодических медицинских осмотров (освидетельствований). 

Направляет на обучение в области охраны труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности, и т. п. 

Принимает меры по трудоустройству работников, которым по заключению медицинской 

комиссии, проводившей периодические медицинские осмотры, предписаны ограничения по труду. 

Информирует вновь поступающих работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсаций. 

Контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда работникамю. 

Осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, 

профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных органов 

надзора и контроля. 

4.4. Обязанности заместителя директора (по общим вопросам) 

Обеспечивает: 

- соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий Колледжа (базовое 

учреждение в г. Чернушка), технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 

периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств пожаротушения; 

- текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, 

лабораторий, спортзала и других помещений, а также столовой в соответствии с требованиями норм 

и правил безопасности жизнедеятельности; 
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- учебные кабинеты, лаборатории, бытовые, хозяйственные и др. помещения оборудованием 

и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, 

стандартам безопасности труда; 

- учет, хранение противопожарного инвентаря. 

Организует: 

- проведение периодических испытаний и освидетельствований оборудования, спортивных 

снарядов, вентиляции; 

- соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других 

построек колледжа, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 

периодический осмотр и организует текущий ремонт. 

Своевременно подает заявки на спецодежду, спецобувь и другие средств индивидуальной 

защиты для работников в своем подчинении. 

Проводит: 

- противопожарные инструктажи на рабочем месте (вводный, первичный, повторный, 

целевые, внеплановые) со всеми работниками базового учреждения (г. Чернушка); 

- работу по укреплению дисциплины труда и трудового распорядка, соблюдению 

работниками правил по охране труда и внутреннего трудового распорядка. 

4.5. Обязанности заведующего хозяйством 

Проводит текущий контроль (осмотр) за  санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, лабораторий, спортзала и других помещений, а также столовой в соответствии с 

требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности 

Организует проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств. 

Проводит: 

- инструктаж на I группу по электробезопасности для неэлектротехнического персонала. 

- работу по укреплению дисциплины труда и трудового распорядка, соблюдению 

работниками правил по охране труда и внутреннего трудового распорядка 

4.6. Обязанности механика 

Обеспечивает: 

- безопасность при эксплуатации транспортных средств, состоящих на балансе учреждения; 

- соблюдение требований охраны труда при эксплуатации транспортных средств Колледжа 

и оборудования мастерских, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- контроль за прохождением предрейсовых медицинских осмотров водителями и 

инструкторами по вождению. 

Организует: 

- стажировку, ежегодное обучение водителей и инструкторов по вождению; 

- проведение периодических испытаний и освидетельствований оборудования мастерских. 

Проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, повторный, целевой, внеплановый) с 

водителями, мастерами производственного обучения (инструкторами по вождению). 

Своевременно подает заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников в своем подчинении. 

4.7. Обязанности руководителей и специалистов колледжа, кураторов, мастеров 

производственного обучения и преподавателей 

Обеспечивают безопасное производство работ на вверенных участках, выполнение 

установленных технологических регламентов, соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности. 

Не допускают к эксплуатации оборудование с неисправностями и принимают меры по их 

устранению. 

Проводят профилактическую работу по соблюдению требований охраны труда. 

Своевременно сообщают вышестоящему руководителю о каждом несчастном случае, 

произошедшем в подразделении, немедленно организовывают оказание первой помощи 

пострадавшим и при необходимости доставку в медицинскую организацию, сохраняют неизменной 

до начала расследования обстановку на рабочем месте, если она не угрожает другим работникам. 

Своевременно подают заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников в своем подчинении в том числе для обучающихся. 
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Проводят инструктажи на рабочем месте (первичный, повторный, целевой, внеплановый) 
согласно Положению о порядке проведения инструктажей по охране труда работников и 

обучающихся 

4.8. Обязанности кладовщика (заведующего складом) 

Организует хранение и выдачу спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

Обеспечивает хранение и ведение личных карточек СИЗ. 

4.9. Обязанности председателя профсоюзного комитета колледжа  

Организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха 

работников, обучающихся.  

Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в 

жизнь. 

Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и 

охраны труда;  

Осуществляет защиту социальных прав работников, обучающихся Колледжа.  

Проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению.  

Представляет интересы членов профсоюза в совместной c администрацией комиссии по 

охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 

4.10. Обязанности специалиста по охране труда 

Специалист по охране труда является главным специалистом в области охраны труда в 

колледже, в части выполнения, возложенных на него обязанностей, руководствуется требованиями 

действующего законодательства о труде. 

На специалиста по охране труда возлагается: 

- организация работы по охране труда в учреждении; 

- контроль за соблюдением законодательных и нормативных актов, требований правил, 

инструкций по охране труда, соглашения по охране труда, других локальных нормативных 

правовых актов организации; 

- организация профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний, по созданию безопасных условий труда; 

- контроль за предоставлением работникам установленных компенсаций; 

- информирование и консультирование работников по вопросам охраны труда; 

- контроль за обеспеченностью и правильным использованием работниками спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

- осуществление контроля за выполнением раздела «Охрана труда и здоровья» 

коллективного договора и других документов, направленных на дальнейшее улучшение условий и 

охраны труда; 

- участие в разработке мероприятий по улучшению условий и охраны труда коллективного 

договора, соглашения по охране труда; 

- проведение вводного инструктажа вновь принимаемым работникам в базовом учреждении; 

- контроль за соблюдением сроков обучения работников и проведения всех видов 

инструктажей по охране труда, стажировок на рабочем месте; 

- контроль за выполнением мероприятий по устранению недостатков (замечаний) по охране 

труда, выявленных в процессе проверок; 

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов 

охраны труда, организация кабинета по охране труда; 

- участие в работе по проведению специальной оценки условий труда; 

- осуществление контроля за разработкой и пересмотром инструкций по охране труда, 

выдачу их в подразделения, составление графиков пересмотра инструкций и их согласование; 

- оказание методической и консультационной помощи руководителям подразделений в 

разработке инструкций по охране труда. 

Предписания специалиста по охране труда являются обязательными для исполнения всеми 

работниками Колледжа. 
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5. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя  

в области охраны труда 

5.1. Процедура подготовки работников по охране труда 

Обучение по охране труда и проверке знаний должны проводиться в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация 

обучения безопасности труда. Общие положения» и Постановления Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда». 

5.1.1. Инструктажи по охране труда проводится согласно Положению о порядке 

проведения инструктажей по охране труда работников и обучающихся. 

5.1.2. Обучение требованиям охраны труда в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда по программе: «Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» продолжительностью не менее 16 часов проходят: 

- директор; 

- заместители директора; 

- заведующие структурных подразделений (заведующие филиалов); 

- заведующие структурных подразделений, проводящие инструктаж по охране труда; 

- кураторы групп; 

- преподаватели и мастера производственного обучения, проводящие инструктаж по охране 

труда; 

- специалист по охране труда; 

- заведующий столовой; 

- механик; 

- члены комитета (комиссии) по охране труда; 

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. 

5.1.3. Обучение требованиям охраны труда в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда по программе: «Обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов» продолжительностью не менее 

16 часов проходят преподаватели и мастера производственного обучения проводящие практическое 

обучение в сварочном цехе. 

5.1.4. Обучение требованиям охраны труда у работодателя проходят все работники, не 

указанные в пунктах: 5.1.2. и 5.1.3. 

5.2. Процедура организации и проведения специальной оценки условий труда 

Специальная оценка условий труда проводится на всех объектах Колледжа, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» 

Ответственность за проведение специальной оценки условий труда несёт директор 

Колледжа. 

Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные 

производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их 

фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий 

труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы 

(подклассы) условий труда на рабочих местах. 

Проведение специальной оценки условий труда осуществляется в три этапа: 

I этап: Подготовка к проведению специальной оценки условий труда. 

II этап: Проведение специальной оценки условий труда. 

III этап: Оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах и оформление её 

результатов. 
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5.3. Процедура управления профессиональными рисками 

Идентификация и оценка рисков, определение средств управления выявленными рисками и 

несоответствиями, корректирующие и предупреждающие действия осуществляются в виде 

следующих взаимосвязанных процедур: 

- учет результатов контрольно - надзорных мероприятий, проведенных должностными 

лицами органов государственного надзора и контроля; 

- контроль условий и охраны труда специалистом по охране труда; 

- специальная оценка условий труда и актуализация ее результатов; 

- общественный контроль условий и охраны труда. 

Учет результатов контрольно - надзорных мероприятий, проведенных должностными 

лицами органов государственного контроля и надзора. 

Учет результатов контрольных мероприятий, проведенных должностными лицами органов 

госнадзора осуществляется с учетом требований Федерального закона от 26. 2008 г. № 294-ФЗ «О 

защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 

Уполномоченными представителями Колледжа в соответствии со статьей 21 Федерального 

закона при проведении проверки являются заместители директора, руководители структурных 

подразделений, специалист по охране труда. По окончании проверки и получении на руки акта и 

предписания директор организует совещание, на котором: 

- рассматриваются вопросы устранения выявленных недостатков и нарушений; 

- дается оценка деятельности руководителей и специалистов; 

- готовятся предложения к приказу об итогах проверки. 

По итогам проверки издается приказ, в котором устанавливается порядок реализации 

мероприятий по результатам проверки и осуществляется привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников Колледжа, допустивших нарушения установленных требований. В 

государственный орган надзора и контроля в течение установленного предписанием срока 

предоставляется копия приказа и отчет об исполнении предписания. Хранение оригинала 

предписания и акта проверки, а также контроль за выполнением мероприятий осуществляет 

заместитель директора по общим вопросам. 

5.4. Процедура организации и проведение обязательных, предварительных (при приёме) 

на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 

Предварительные при приёме на работу и периодические медицинские осмотры 

(обследования) проводятся во исполнение требований статей 212, 213 Трудового кодекса РФ, в 

соответствии с Приказом Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020 "Об 

утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры".  

Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является 

определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе. Периодические 

медицинские осмотры проводятся путём динамического наблюдения за состоянием здоровья 

работников в условиях воздействия на них профессиональных вредностей, пребывания в 

экстремальных условиях работ; профилактики и своевременного установления начальных 

признаков профессиональных заболеваний; выявления общих заболеваний, препятствующих 

продолжению работы с вредными и опасными производственными факторами, а также 

предупреждения несчастных случаев на производстве. 

Предварительные и периодические медицинские осмотры проводятся на средства 

работодателя лечебно-профилактическими организациями всех организационно- правовых форм, 

имеющими на проведение этой работы соответствующие лицензию и сертификат. 

Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на 

основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным 

осмотрам с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в 

соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ, в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России №302н от 12 апреля 2011 г. «Об утверждении перечней вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 
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предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и 

периодического медицинского осмотр указывается: 

- наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; 

- наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов, а также 

вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий 

труда, в результате лабораторных исследований и испытаний, полученных в рамках контрольно-

надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также используя 

эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, механизмы, 

оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении 

производственной деятельности. 

Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в 10-дневный срок 

направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя. Поименные 

списки составляются на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих 

прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, в котором указываются: 

- фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому 

медицинскому осмотру; 

- наименование вредного производственного фактора или вида работы; 

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии). 

Поименные списки составляются и утверждаются директором Колледжа и не позднее, чем 

за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения 

периодического осмотра направляются специалистом по персоналу в указанную медицинскую 

организацию. 

Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от работодателя 

поименного списка (но не позднее, чем за 14 дней до согласованной с работодателем датой начала 

проведения периодического осмотра) на основании указанного поименного списка составляет 

календарный план проведения периодического осмотра. 

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его 

представителем) и утверждается руководителем медицинской организации. 

Работодатель не позднее, чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией 

датой начала проведения периодического осмотр, обязан ознакомить работников, подлежащих 

периодическому осмотру, с календарным планом. 

Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в поименном 

списке, вредных производственных факторов или работ определяет необходимость участия в 

предварительных и периодических осмотрах соответствующих врачей-специалистов, а также виды 

и объемы необходимых лабораторных и функциональных исследований. 

По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской 

организацией оформляется медицинское заключение. 

Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские 

книжки и учёту лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной 

систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный 

санитарно-эпидемиологический надзор. 

По итогам проведения осмотров медицинская организация, не позднее чем через 30 дней 

после завершения периодического медицинского осмотра, обобщает результаты проведенных 

периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и 

надзора в сфере обеспечения санитарно- эпидемиологического благополучия населения и 

представителями работодателя, составляет заключительный акт. 

5.5. Проведение расследования и учёта несчастных случаев на производстве 

Расследование и учёт несчастных случаев на производстве проводится в соответствии со 

статьями 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации, а также Постановлением 

Министерства труда Российской Федерации «Об утверждении форм документов, необходимых для 

расследования и учета несчастных случаев на производстве и Положения об особенностях 
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расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» от 

24.10.02г. № 73. 

Расследованию и учёту в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 227) подлежат 

несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по 

поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных 

действий, обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем либо совершаемых в его 

интересах. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в 

результате которых пострадавшими были получены: 

- телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; 

ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и 

другие телесные повреждения, нанесенные насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, 

разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных 

обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, 

повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или 

стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события 

произошли: 

- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения 

работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого 

для приведения в порядок орудий производства (технических средств) и одежды, выполнения 

других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и 

после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, 

предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в 

случае использования личного транспортного средства в производственных (служебных) целях по 

распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению сторон трудового договора; 

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок 

на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению 

Работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в том числе 

пешком; 

- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями 

с Работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на 

предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также события, 

произошедшие с лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в работах по 

предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах по 

ликвидации их последствий. 

Меры, принимаемые в связи с несчастным случаем: 

О каждом несчастном случае, происшедшем в Колледже, пострадавший или очевидец 

несчастного случая извещает непосредственного руководителя работ, который обязан: 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку 

его в учреждение здравоохранения; 

- сообщить Директору о происшедшем несчастном случае; 

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздейст-

вия травмирующего фактора на других лиц; 

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 

момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью других людей и не приведет к 

аварии). В случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (схемы, 

фотографии и т.п.). 

Для определения тяжести несчастного случая на производстве необходимо послать запрос 

для получения справки о степени тяжести несчастного случая. 
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При групповом несчастном случае на производстве (2 и более человек), тяжелом несчастном 

случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом работодатель 

или уполномоченное им лицо в течение суток по установленной форме, обязаны сообщить: 

- в соответствующую государственную инспекцию труда (Государственную инспекцию 

труда в субъекте Российской Федерации, межрегиональную государственную инспекцию труда - 

для филиалов); 

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 

- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации; 

- в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности; 

- в организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай, если он 

командирован; 

- в территориальное объединение профсоюзов; 

- в территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай произошёл в 

организации (на объекте), подконтрольной этому органу; 

Для расследования несчастного случая на производстве в Колледже Работодатель 

незамедлительно создаёт комиссию в составе не менее 3 человек. В состав комиссии включаются 

лицо, назначенное приказом Работодателя ответственным по охране труда, представители 

работодателя, профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного 

органа (например, член комитета или комиссии по охране труда из числа представителей 

работников, уполномоченный по охране труда). Комиссию возглавляет Работодатель или 

уполномоченное им лицо. Состав комиссии утверждается приказом работодателя. Руководитель, 

непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай, 

в состав комиссии не включается. 

Заполняется Протокол опроса, пострадавшего при несчастном случае на производстве, 

Протокол осмотра места происшествия несчастного случая. 

Несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения 

работ в другую организацию, расследуется комиссией, образованной работодателем, на 

производстве которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит полномочный 

представитель организации, направившей это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие 

представителя не является основанием для изменения сроков расследования. 

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по со-

вместительству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по со-

вместительству. 

Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего в результате аварии 

транспортного средства, проводится комиссией работодателя с обязательным использованием 

материалов расследования, проведенного соответствующим государственным органом надзора и 

контроля, с которыми должна быть ознакомлена комиссия. 

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо 

имеют право на личное участие в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве. 

Для расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного 

случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом в комиссию 

по расследованию несчастного случая на производстве дополнительно включаются: 

государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), 

представитель территориального объединения профсоюзов. 

Работодатель образует комиссию и утверждает её состав, возглавляет комиссию 

государственный инспектор по охране труда; 

При групповом несчастном случае с числом погибших 5 и более человек в состав комиссии 

включаются также представители федеральной инспекции труда, федерального органа 

исполнительной власти по ведомственной принадлежности и общероссийского объединения 

профсоюзов. Председателем комиссии является главный государственный инспектор по охране 

труда соответствующей государственной инспекции труда (Государственной инспекции труда в 

субъекте Российской Федерации, межрегиональной государственной инспекции труда). 

Порядок расследования несчастных случаев 
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Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве (который не 

является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным исходом) проводится 

комиссией в течение 3 дней. 

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного 

случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится 

комиссией в течение 15 дней. 

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено 

работодателю или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется 

комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня 

поступления указанного заявления. 

В каждом случае расследования комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия 

несчастного случая, лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда, 

получает необходимую информацию от работодателя и по возможности объяснения от 

пострадавшего. 

В результате расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого 

несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом 

комиссия формирует следующие документы: 

- приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 

- планы, схемы, эскизы, а при необходимости - фото или видеоматериалы места 

происшествия; 

- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных 

производственных факторов; 

- выписки из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний 

пострадавших по охране труда; 

- протоколы опросов, объяснения пострадавших, очевидцев несчастного случая и 

должностных лиц; 

- экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и 

экспериментов; 

- медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причинен ого 

здоровью пострадавшего, или о причине смерти пострадавшего, а также о нахождении 

пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему, если по характеру работ 

положено, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими нормами; 

- выписки из ранее выданных на данном производстве (объекте) предписаний госу-

дарственных инспекторов по охране труда и должностных лиц территориального органа 

государственного надзора (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, 

подконтрольных этому органу), а также представлений профсоюзных инспекторов труда об 

устранении выявленных нарушений нормативных требований по охране труда; 

- другие материалы по усмотрению комиссии. 

На основании собранных данных и материалов комиссия устанавливает обстоятельства и 

причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан 

с производственной деятельностью организации и объяснялось ли его нахождение в месте 

происшествия исполнением им трудовых обязанностей (работы), и квалифицирует несчастный 

случай как несчастный случай на производстве или несчастный случай, не связанный с 

производством, определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, 

законодательных и иных нормативных правовых актов, и меры по устранению причин и 

предупреждению несчастных случаев на производстве. 

Если при расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с за-

страхованным, комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала 

возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения 

профсоюзного комитета или иного уполномоченного застрахованным представительного органа 

комиссия определяет степень вины застрахованного в процентах. 

По результатам расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого 

несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом 

комиссия составляет акт о расследовании по установленной форме. 
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Расследованию подлежат и квалифицируются как несчастные случаи, не связанные с 

производством, с оформлением акта произвольной формы: 

а) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установ-

ленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами; 

б) смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось (по за-

ключению учреждения здравоохранения) алкогольное или наркотическое опьянение (отравление) 

работника, не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические 

спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества; 

в) несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим проступка, содер-

жащего по заключению представителей правоохранительных органов признаки уголовно 

наказуемого деяния. 

Результаты расследования каждого несчастного случая рассматриваются работодателем с 

участием профсоюзного либо иного уполномоченного работниками представительного органа для 

принятия соответствующих решений, направленных на профилактику и предупреждение 

несчастных случаев на производстве. 

Оформление акта по форме Н-1 о несчастном случае на производстве и учёта 

несчастного случая на производстве 

По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода 

работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю 

трудоспособности работником на срок не менее одного дня либо его смерть, оформляется акт о 

несчастном случае на производстве по форме Н-1 в 2 экземплярах на русском языке. 

При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 составляется на 

каждого пострадавшего отдельно. 

Если несчастный случай на производстве произошел с работником сторонней организации, 

то акт по форме Н-1 составляется в 3 экземплярах, 2 из которых вместе с материалами 

расследования несчастного случая и актом расследования направляются работодателю, работником 

которого является (являлся) пострадавший. 3-й экземпляр акта по форме Н-1 и материалы 

расследования остаются у работодателя, где произошел несчастный случай. 

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный 

экземпляр акта по форме Н-1. 

В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины 

несчастного случая на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения требований по 

охране труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, 

содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в пункте 8 

акта по форме Н-1 указывается степень его вины в процентах, определенная комиссией по 

расследованию несчастных случаев на производстве. 

Содержание акта по форме Н-1 должно соответствовать выводам комиссии, проводившей 

расследование несчастного случая на производстве. 

Акт по форме Н-1 подписывается членами комиссии, утверждается работодателем или 

лицом, им уполномоченным, и заверяется печатью. 

Работодатель в 3-дневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан выдать один 

экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со 

смертельным исходом - родственникам погибшего либо его доверенному лицу (по требованию). 2-

й экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на производстве хранится 

в течение 45 лет в организации по основному пострадавшего на момент несчастного случая на 

производстве. При страховых случаях 3-й экземпляр акта по форме Н-1 с материалами 

расследования работодатель направляет в исполнительный орган Фонда социального страхования 

Российской Федерации (по месту регистрации в качестве страхователя). 

Акты по форме Н-1 регистрируются работодателем в журнале регистрации несчастных 

случаев на производстве по форме, установленной Министерством труда и социального развития 

Российской Федерации. 

Каждый несчастный случай на производстве, оформленный актом по форме Н-1, включается 

в статистический отчет о временной нетрудоспособности и травматизме. 

Акт о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного 

случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом с 

документами и материалами расследования, прилагаемыми к соответствующему акту о 



18 

 

расследовании несчастного случая на производстве, и копии актов по форме Н-1 на каждого 

пострадавшего председатель комиссии в 3-дневный срок после их утверждения направляет в 

прокуратуру, в которую сообщалось о несчастном случае на производстве, а при страховом случае 

указанные документы и акты по форме Н-1 направляет также в исполнительный орган Фонда 

социального страхования Российской Федерации (по месту регистрации страхователя). Копии 

указанных документов направляются также в соответствующую государственную инспекцию труда 

(Государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации, межрегиональную 

государственную инспекцию труда) и территориальный орган государственного надзора - по 

несчастным случаям, происшедшим в подконтрольных им организациях (объектах). 

Копии актов о расследовании групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых 

несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 

вместе с копиями актов по форме Н-1 на каждого пострадавшего направляются председателем 

комиссии в Минздравсоцразвития России и федеральный орган исполнительной власти по 

ведомственной принадлежности для анализа состояния и причин производственного травматизма в 

Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике. 

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель обязан 

направить в соответствующую государственную инспекцию труда (Государственную инспекцию 

труда в субъекте Российской Федерации, межрегиональную государственную инспекцию труда), а 

в соответствующих случаях - в территориальный орган государственного надзора информацию по 

установленной Министерством труда и социального развития Российской Федерации о 

последствиях несчастного случая на производстве и мероприятиях, выполненных в целях 

предупреждения несчастных случаев. 

О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени перешли в 

категорию тяжелых или со смертельным исходом, работодатель сообщает в соответствующую 

государственную инспекцию труда (Государственную инспекцию труда в субъекте Российской 

Федерации, межрегиональную государственную инспекцию труда), о страховых случаях - в 

исполнительный орган Фонда социального страхования Российской Федерации (по месту 

регистрации в качестве страхователя), в соответствующий профсоюзный орган, а если они 

произошли на объектах, подконтрольных территориальным органам государственного надзора, - в 

эти органы. 

Государственный инспектор по охране труда вправе потребовать от работодателя 

составления нового акта по форме Н-1, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не 

соответствует материалам расследования несчастного случая. 

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на 

производстве, непризнание работодателем несчастного случая, отказ в проведении его 

расследования и составлении акта по форме Н-1, несогласие пострадавшего или его доверенного 

лица с содержанием этого акта рассматриваются соответствующими государственными 

инспекциями труда (государственными инспекциями труда в субъекте Российской Федерации, 

межрегиональными государственными инспекциями труда), Министерством труда и социального 

развития Российской Федерации или судом. В этих случаях подача жалобы не является основанием 

для неисполнения работодателем решений государственного инспектора по охране труда. 

5.6. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

В соответствии со статьей 212 ТК РФ руководитель обязан обеспечить обязательное 

социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

На основании федерального закона от 24.07.1998 года № 125 - ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний подлежат все работники Колледжа, выполняющие работу на 

основании трудового договора, а также гражданско-правового договора, если в соответствии с 

последним, руководитель организации обязан уплачивать в Фонд социального страхования 

необходимые страховые взносы. 

5.7. Процедура обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты 
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В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются 

сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 

защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми 

нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. 

Директор Колледжа обеспечивает своевременные приобретение и выдачу специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, 

сушку, ремонт и замену. 

Работники обязаны применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты Колледж не имеет права требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в 

соответствии с ТК РФ. 

В решении вопросов обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты необходимо руководствоваться: 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об утверждении Единых типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 29.12.2021 N 66671) 

Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утв. приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 года N 290н (с 

изменениями); 

В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства руководство Колледжа 

может изменить норму выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты в сторону улучшения. 

Работники должны правильно применять средства индивидуальной защиты и бережно к ним 

относиться, своевременно ставить в известность работодателя о необходимости химчистки, стирки, 

сушки, ремонта, дезинфекции, обезвреживания специальной одежды, а также сушки, ремонта, 

дезинфекции, обезвреживания специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, за организацию контроля за правильностью их применения работниками 

возлагается на руководство Колледжа в установленном законодательством порядке. 

Контроль за выполнением Порядка обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты осуществляется Государственной инспекцией труда, 

совместным комитетом (комиссией) по охране труда. 

Порядок выбора, приобретения средств индивидуальной защиты, их приёмка и 

хранение. 

При выборе СИЗ необходимо, кроме нормативных документов, руководствоваться 

принципом соответствия защиты степени опасности. 

Выбор СИЗ осуществляется с учётом характера производства, условий труда, особенностей 

выполняемых работ. 

При выборе СИЗ необходимо учитывать: 

а) степень и продолжительность контакта работающих с опасными и вредными 

производственными факторами; 

б) величину физических нагрузок при выполнении производственных операций. 

При выборе СИЗ необходимо тщательное обследование условий труда, в частности при 

специальной оценке условий труда. 

Обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ осуществляется заведующим склада 

на основании заявок заместителей директора, руководителей структурных подразделений. 

В подразделениях заявки составляются в соответствии с нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, ут-

вержденными руководителем организации. 
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Каждая партия должна сопровождаться копией сертификата соответствия, заверенной синей 

печатью органа по сертификации или владельца сертификата с указанием объема поставки и номера 

партии. Не допускается приёмка от поставщиков СИЗ без сертификата соответствия. 

Изготовитель (Поставщик) обязан предоставить Потребителю (Колледжу) информацию на 

русском языке в соответствии с Техническим заданием к государственному контракту 

(являющемуся неотъемлемой частью контракта) на приобретение средств индивидуальной защиты: 

- наименование товара; 

- страна и фирма-изготовитель; 

- область применения; 

- правила ухода и безопасного применения; 

- основные потребительские характеристики; 

- дата изготовления; 

- срок годности; 

- обозначение нормативной документации (ГОСТ, ТУ); 

- информация о сертификации; 

- адрес изготовителя и продавца. 

Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты в соответствии с 

требованиями строительных норм и правил в Колледже имеются специально оборудованные 

помещения (гардеробные). 

Порядок выдачи средств индивидуальной защиты. 

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их 

полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность 

труда. В соответствии со статьей 215 ТК РФ средства индивидуальной защиты работников, в том 

числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, 

установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия. Приобретение и 

выдача работникам средств индивидуальной защиты, не имеющих сертификата соответствия, не 

допускается. 

Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы 

организации запрещается. В отдельных случаях там, где по условиям работы указанный порядок не 

может быть соблюден, средства индивидуальной защиты могут оставаться в нерабочее время у ра-

ботников. 

Выдача работникам, и сдача ими средств индивидуальной защиты ведётся с занесением 

данных в личную карточку учёта выдачи СИЗ. 

В соответствии со статьей 214 ТК РФ во время работы работники обязаны правильно 

применять выданные им средства индивидуальной защиты. 

Руководители структурных подразделений принимают меры к тому, чтобы работники во 

время работы действительно пользовались выданными им средствами индивидуальной защиты. 

Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных средств индивидуальной защиты, 

в неисправной, не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а 

также с неисправными средствами индивидуальной защиты. 

Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической 

выдачи их работникам. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной 

обуви включается и время ее хранения в теплое время года. 

 

6. Комитет по охране труда 

Комитет (комиссия) по охране труда создается в соответствии со статьей 218 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и 

охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, 

сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда. 

Численность, задачи, функции и права комитета прописаны в положении о комитете 

(комиссии) по охране труда принятой советом колледжа, согласованный профсоюзом и 

утверждённый приказом директора. 
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7. Контроль за состоянием условий и охраны труда 

7.1. Трехступенчатый административно - общественный контроль за состоянием 

условий и охраны труда 

Первая ступень административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны 

труда проводится ежедневно в рабочие дни руководителем структурного подразделения, 

механиком, преподавателем, мастером производственного обучения. 

Проверяется: 

- состояние рабочих мест, проходов и подходов к ним; 

- исправность и размещение оргтехники, инструментов и инвентаря; 

- состояние помещений, исправность (безопасное состояние) строительных элементов (стен, 

потолков, окон и фрамуг, дверей); 

- состояние электробезопасности; 

- соблюдение работниками требований охраны труда и противопожарного режима; 

- исправность систем освещения и обеспечения микроклимата. 

При выявлении несоответствий сообщается непосредственному руководителю или 

заведующему хозяйством. 

Вторая ступень административно-общественного контроля за состоянием условий и 

охраны труда. Проводится специалистом по охране труда 

Специалист по охране труда осуществляет реагирующий контроль - по итогам расследования 

негативных происшествий, при выявлении существенного уровня риска, перед внедрением или в 

процессе внедрения изменений, перед проведением специальной оценки условий труда в целях 

подготовки к ней, перед проведением проверки органом государственного надзора и контроля. 

При текущих проверках контролируется состояние условий и охраны труда в структурных 

подразделениях, при этом кроме перечня позиций первой ступени контроля, дополнительно 

проверяется: 

- выполнение запланированных мероприятий по охране труда; 

- своевременность проведения первой ступени административно-общественного контроля за 

состоянием условий и охраны труда, и результаты рассмотрения и реализации предложений по её 

результатам. 

- своевременность проведения технических испытаний оборудования; 

- выполнение заявок по ремонтам (обслуживанию) оргтехники, инвентаря; 

- соблюдение требований режима труда и отдыха; 

- соблюдение порядка проведения целевых инструктажей по охране труда, наличие и срок 

действия удостоверений о проверке знаний требований охраны труда; 

- состояние аптечки первой помощи. 

При проведении проверок руководители структурных подразделений обязаны лично 

присутствовать, оказывать содействие и представлять все необходимые для проверки сведения и 

документацию. 

В случае выявления нарушений, влияющих на безопасность работников, специалист по 

охране труда выдает руководителю структурного подразделения предписание об устранении 

нарушений требований охраны труда по установленной форме. Предписание выписывается в двух 

экземплярах, один экземпляр с подписью руководителя структурного подразделения принимается 

на контроль специалистом по охране труда. В случае невозможности выполнения какого - либо 

мероприятия силами структурного подразделения или наличии нарушений, общих для всех 

структурных подразделений специалист по охране труда оформляет служебную записку. 

Результаты внутреннего аудита и итоги исполнения предписаний специалиста по охране 

труда рассматриваются на заседаниях комиссии по охране труда в целях принятия 

соответствующих корректирующих действий. 

Третья ступень административно - общественного контроля за состоянием условий и 

охраны труда осуществляется Комитетом с периодичностью раз в год, в конце августа. 

На третьей ступени осуществляется контроль: 

- выполнения процедур СУОТ, оформление документации, своевременность выполнения 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, а также - эффективность и своевременность 

проведения первой и второй ступеней административно - общественного контроля за состоянием 

условий и охраны труда контроля и реализации их результатов; 
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- выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- безопасности и состояния всех помещений, исправность элементов зданий (стен, полов, 

потолков, колонн, окон и др.); 

- соблюдения требований охраны труда при организации всех видов деятельности Колледжа 

и сторонних организаций на его территории; 

- наличия в структурных подразделениях нормативно - правовых актов по охране труда, 

документации, инструкций; 

- соответствия рабочих мест планировкам; 

- выполнения требований безопасности при эксплуатации оборудования, оргтехники, 

инвентаря; 

- соблюдения рациональных режимов труда и отдыха; 

- соблюдения порядка обучения и проверки знаний по охране труда, наличие плакатов и 

планов эвакуации; 

-исправности систем оповещения о пожаре. 

Третья ступень совмещается с пожарно-техническим обследованием и осмотром зданий. 

Руководители структурных подразделений колледжа обязаны присутствовать при осуществлении 

третьей ступени, оказывать необходимое содействие и представлять все необходимые сведения в 

распоряжение Комитета. 

По результатам третьей ступени административно - общественного контроля за состоянием 

условий и охраны труда Комитетом составляется Акт, который содержит: 

- выводы об эффективности деятельности по обеспечению условий и охраны труда, 

реализации процедур СУОТ руководителей и конкретных сотрудников, примеры и указание причин 

неэффективной деятельности; 

- порядок и сроки проведения необходимых корректирующих и предупредительных 

действий с указанием ответственных исполнителей. 

Акт утверждается директором и направляется поручением для исполнения 

соответствующим руководителям структурных подразделений. 

7.2. Ведомственный контроль 

Осуществляется Министерством образования и науки Пермского края: 

-при проведении комплексных проверок образовательных учреждений; 

-при проведении целевых проверок состояния и условий охраны труда, проводимых в 

соответствии с планами работ; 

-при проведении специальных проверок, организуемых по указанию (рекомендациям) 

вышестоящих органов, органов надзора и контроля. 

-по заявлениям работников образовательных учреждений. 

По результатам проверки оформляется акт и издается приказ о результатах проверки. Итоги 

проверки рассматриваются на совещании с руководителями учреждений. 

7.3. Государственный надзор и контроль 

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, осуществляет: 

- федеральная инспекция труда; 

- государственный санитарно-эпидемиологический надзор; 

- федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору. 

По результатам проверки оформляется акт и издается приказ о результатах проверки. Итоги 

проверки рассматриваются на совещании с руководителями учреждений. 

 

8. Планирование мероприятий СУОТ 

Планирование работ по охране труда и мероприятий СУОТ осуществляется на основании 

результатов мероприятий по выявлению рисков, с учётом целей и задач организации. 

Текущее (оперативное) планирование собственных действий в СУОТ осуществляется 

руководителями структурных подразделений, специалистом по охране труда в рабочем порядке в 

составе общего комплекса служебных вопросов. 

Тактическое планирование осуществляется директором колледжа, совместно с комитетом по 

охране труда. 

Программное планирование осуществляется путем разработки Плана мероприятий по 

улучшению и оздоровлению условий труда в колледже. 
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В плане мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда указываются сроки их 

исполнения, исполнители и устраняемые вредные и (или) опасные производственные факторы по 

конкретным рабочим местам. 

План разрабатывается комитетом по охране труда совместно с специалистом по охране труда 

Колледжа в сроки, обеспечивающие процесс бюджетного планирования. 

Соглашение по охране труда или раздел Коллективного договора по охране труда 

разрабатываются в рамках социального партнёрства с учетом требований Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 

9. Анализ эффективности и результативности СУОТ 

Непрерывное совершенствование СУОТ. 

Целями анализа эффективности СУОТ являются: 

- актуализация процедур с учётом изменений государственных нормативных требований 

охраны труда; 

- оценка общей стратегии системы и ее способности удовлетворять потребностям 

организации и заинтересованных сторон, включая органы государственного надзора; 

- определение необходимых изменений обеспечения мероприятий условий и охраны труд, 

определение корректирующих действий с учетом результатов расследования негативных 

происшествий; 

- обеспечение «обратной связи» (с работниками колледжа) в целях рационального 

планирования и непрерывного совершенствования. 

Специалист по охране труда осуществляет оперативный анализ эффективности отдельных 

мероприятий СУОТ при осуществлении внутреннего аудита в структурных подразделениях 

Колледжа. Директор, заместители директора, начальники структурных подразделений 

осуществляют анализ эффективности отдельных мероприятий СУОТ при рассмотрении служебных 

записок, предписаний, проектов локальных нормативных актов СУОТ. 

По результатам анализа: 

- осуществляется качественная оценка достигнутых результатов и остающихся проблем, 

результатов деятельности руководителей и специалистов в СУОТ и (или) действий отдельных 

работников Колледжа; 

- определяется потребность в корректирующих действиях, в том числе в поощрении 

активных и ответственных сотрудников или в дисциплинарных взысканиях по отношению к 

сотрудникам, допустившим нарушения; 

- определяются задачи по совершенствованию СУОТ в текущем году с указанием 

ответственных лиц и сроков исполнения. 

Эффективность СУОТ может характеризоваться следующими качественными оценками: 

- «полностью эффективна» - достигнуты все цели, рекомендуются меры по поддержанию и 

дальнейшему развитию (совершенствованию); 

- «эффективна, необходимы корректирующие действия» - достигнуто 70% целей, при этом 

отсутствуют несчастные случаи - групповые, с тяжелым и смертельным исходом; 

- «неэффективна» - при прочих значениях целей. 

Комплект материалов по анализу эффективности СУОТ и предложения по ее 

совершенствованию представляется директору для рассмотрения, коррекции и подписания. При 

оценке СУОТ как неэффективной принимаются неотложные корректирующие действия. 

 

10. Ответственность за нарушение требований охраны труда 

Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда, в невыполнении мероприятий раздела охраны труда Коллективного договора, 

привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
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