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1.Общие положения 

1.1. Куединский филиал государственного бюджетного профессионального 

учреждения «Краевой политехнический колледж» (далее - Филиал) создан в 

соответствии с приказом Агентства по управлению государственными 

бюджетными учреждениями Пермского края от 21.12.2006 № 325-О «О 

реорганизации ГОУ НПО «Профессиональное училище №23» с.Уинское 

Пермской области, ГОУ НПО «Профессиональное училище № 89» п.Куеда 

Пермской области и ГОУ НПО «Профессиональный лицей №66» г.Чернушка 

Пермской области».  

1.2. Филиал является обособленным подразделением государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Краевой 

политехнический колледж» (далее – Учреждение), расположенным вне места 

его нахождения. 

1.3. Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, 

Положением о филиале, разработанным Учреждением и утвержденным 

директором Учреждения. 

1.4  Филиал не является юридическим лицом, осуществляет по доверенности 

частичные правомочия юридического лица. 

1.5. Место нахождения Филиала: 617700, Пермский край, 

п.Куеда,ул.Трактовая, д.24. 

1.6. Полное наименование Филиала: Куединский филиал государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждении «Краевой 

политехнический колледж». Сокращенное наименование филиала: 

Куединский филиал ГБПОУ «Краевой политехнический колледж».  

1.7. Филиал проходит лицензирование и государственную аккредитацию 

образовательной деятельности в порядке, установленном Федеральным 

законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». 

1.8. Филиал имеет печать и угловой штамп с наименованием Филиала, а также 

бланки и другие атрибуты с фирменной символикой Учреждения. 

1.9. Структура и штатное расписание Филиала утверждается директором 

Учреждения в установленном порядке. 

1.10. Филиал создается на неопределенный срок. 

1.11.Настоящее Положение доводится до сведения всех работников и 

обучающихся Филиала и помещается на информационном стенде Филиала и 

на сайте Учреждения. 

 

2. Структура филиала 
2.1. Создание Филиала для ведения образовательной деятельности 

осуществляется при наличии учебно-материальной базы, кадрового состава, 

информационного и социально-бытового обеспечения образовательного 

процесса, соответствующих требованиям, предъявляемым к образовательным 

учреждениям среднего профессионального образования. 



2.2. Филиал может быть переименован Учредителем Учреждения на 

основании ходатайства Учреждения. 

2.3. Наименование Филиала, его местонахождение, реквизиты 

распорядительного документа о создании, реорганизации, переименовании 

Филиала вносятся в Устав образовательного учреждения. 

2.4. Филиал может иметь в своей структуре отделения и другие подразделения. 

Порядок создания, реорганизации и ликвидации структурных подразделений 

Филиала определяется Положением о филиале или Уставом образовательного 

Учреждения. 

3. Управление Филиалом 
3.1. Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 

заведующий структурным подразделением (далее Заведующий СП), который 

назначается приказом директора Учреждения. С заведующим СП заключается 

трудовой договор на неопределённый срок. 

3.2. Заведующий СП осуществляет свою деятельность от имени Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по 

доверенности, выданной от имени Учреждения. 

3.3. Заведующий СП: 

3.3.1.обеспечивает функционирование Филиала; 

3.3.2. несет персональную ответственность за организацию, осуществление и 

качество образовательного процесса; 

3.3.3.в пределах своей компетентности дает распоряжения и указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Филиала; 

3.3.4.представляет в Учреждение установленную отчётность; 

3.3.5. осуществляет подбор кадров, согласует расстановку кадров с 

заместителями директора базового Учреждения; 

3.3.6 представляет Филиал в отношениях с различными органами 

исполнительной власти, юридическими и физическими лицами; 

3.3.7 организует мероприятия по охране труда, гражданской обороне, 

противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности, 

антикоррупции, сохранности персональных данных, безопасным условиям 

образовательного процесса и общей работе Филиала; 

3.3.8 обеспечивает учет и сохранность номенклатурных документов, 

подлежащих последующему архивированию, в том числе документов по 

личному составу, предоставление достоверной информации по запросу 

Учреждения. 

3.4. В компетенцию Учреждения в части деятельности Филиала входит 

решение следующих вопросов: 

3.4.1 определение основных направлений деятельности Филиала; 

3.4.2 изменение редакции настоящего Положения и внесение в него 

дополнений и изменений; 

3.4.3 утверждение отчетов об образовательной, методической, хозяйственной 

деятельности Филиала; 

3.4.4 утверждение объема и структуры приема обучающихся на 1 курс; 



3.4.5 издание приказов и распоряжений для всех работников и обучающихся 

Филиала; 

3.4.6 осуществление приема на работу и расстановки кадров в Филиале; 

3.4.7 контроль за соответствием деятельности Филиала целям, 

предусмотренным настоящим Положением, за качеством образовательного 

процесса. 

 

4.Образовательная деятельность филиала 
4.1. Филиал имеет право на ведение образовательной деятельности, в том 

числе и на оказание дополнительных образовательных (договорных) услуг, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, 

на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, 

выданных уполномоченным органом исполнительной власти Пермского края. 

4.2. Предметом деятельности Филиала является образовательная деятельность 

по реализации образовательных программ сроднено профессионального 

образования и программ профессионального обучения, а также 

дополнительных профессиональных программ в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности. 

4.3.Основной целью деятельности Филиала является осуществление 

образовательной деятельности по образовательных программам среднего 

профессионального образования и (или) программам профессионального 

обучения. 

4.4. Для достижения цели Филиал осуществляет следующие виды 

деятельности: 

4.4.1 основные виды деятельности: 

1) реализация программ среднего профессионального образования: программ 

подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих; 

2) реализация программ профессионального обучения: программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих; программ переподготовки рабочих, служащих; программ 

повышения квалификации рабочих, служащих; 

3) реализация дополнительных профессиональных программ: программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки; 

4) деятельность по воспитанию в рамках образовательной деятельности, 

направленная в том числе на решение задач Комплексного плана 

противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2024-

2028 годы. 

4.4.2 иные виды деятельности: 

1) гуманитарные, научно-технические, информационные специальные курсы 

и факультативные занятия; 

2) оказание консультационных (консалтинговых), посреднических, 

маркетинговых и мониторинговых услуг, в том числе в сфере охраны 

здоровья; 



3) занятия с обучающимися на углубленном уровне изучения предметов, не 

предусмотренными соответствующими образовательными программами и 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

4) реализация основных профессиональных образовательных программ (сверх 

контрольных цифр приёма) на возмездной основе; 

5) обучение иностранных граждан по договорам  на возмездной основе; 

6) оказание услуг Многофункциональным центром прикладных квалификаций 

в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения; 

7) повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка 

специалистов, высвобождающихся работников, незанятого населения и 

безработных граждан; 

8) обучение работодателей и работников вопросам охраны труда; 

9) обучение работодателей и работников предприятий и организаций 

вопросам промышленной безопасности по отраслям; 

10) обучение первичным навыкам работ и услуг, навыкам общественных 

отношений и поведения; 

11) оказание информационных и учебно-методических услуг в рамках 

предмета деятельности Филиала, в том числе проведение семинаров, 

консультаций, стажировок, конкурсов, олимпиад, экскурсий; 

12) организация туристических походов и поездок культурно-массовых и 

спортивных мероприятий, занятий в любительских объединениях по 

интересам (клубы, школы, кружки, студии, спортивные секции, курсы, 

фестивали и т.д.); 

13) организация работы студенческих конструкторских бюро (СКБ), 

студенческих интеллектуальных бюро (СИБ); 

14) оказание психолого-педагогических консультаций и услуг обучающимся; 

15) профессиональная ориентация, профессиональная диагностика и 

профессиональный отбор учащихся общеобразовательных организаций; 

16) оказание услуг по дополнительным общеобразовательным программам 

(дополнительным общеразвивающим программам); 

17)тестирование уровня знаний, способностей, наклонностей обучающихся; 

18) промежуточная, государственная итоговая аттестации лиц, завершивших 

обучение в форме самообразования, или в другом учебном заведении, не 

имеющем государственной аккредитации; 

19) предоставление учебно – материальной базы для оказания 

образовательных и иных услуг, в том числе услуг по проведению 

демонстрационного экзамена, услуг по независимой оценке квалификаций и 

т.п.; 

20) осуществление учебно-производственной деятельности мастерских и 

других структурных подразделений Филиала, выполнение научно – 

технических работ; 

21) управление недвижимым имуществом, сдача в аренду недвижимого 

имущества; 

  



22) оказание услуг в рамках сетевого взаимодействия и сетевой формы 

реализации образовательных программ; 

23) оказание услуг общественного питания других бытовых, социальных 

услуг; 

24) оказание культурно-просветительских и культурно-развлекательных 

услуг, а также иных услуг в сфере культуры и досуга; 

25) оказание физкультурно-оздоровительных услуг; 

26) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности 

(реализация учебно-методической литературы, бланочной и иной печатной 

продукции, изданной за счёт средств от приносящей доход деятельности); 

27) выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, 

информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности; 

28) создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных 

моделей, компьютерных программных продуктов); 

29) реализация собственной продукции (предоставление услуг)структурных 

подразделений Филиала; 

30) реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися Филиала в 

ходе учебной и производственной практики; 

31) выполнение копировальных и множительных работ; 

32) оказание услуг по ремонту, обслуживанию оргтехники и заправке 

картриджей; 

33) предоставление библиотечных услуг лицам, не являющимся или 

обучающимися Филиала 

34) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ; 

35) оказание обучающимся услуг по трудоустройству, предоставление базы 

данных вакантных мест  работодателей; 

36) осуществление деятельности по содержанию и эксплуатации 

имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого 

имущества, закрепленных за Филиалом в установленном порядке; 

37) информационное обеспечение учебно-аудиторного фонда Филиала, 

работников и обучающихся Филиала, создание, развитие и применение 

информационных сетей, баз данных, программ; 

38) оказание транспортных и иных услуг (стояночных, очистке территорий от 

снега, проката оборудования), в том числе с использованием специальной 

техники; 

39) реализация товаров, созданных или приобретённых за счет средств от 

приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение уставной 

деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса; 

40) проведение обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной 

техники; 

41) сдача макулатуры, лома и отходов черных, драгоценных металлов и других 

видов вторичного сырья; 

  



42) прием пожертвований, грантов и дарений. 

Порядок ведения иных видов деятельности определяется Положением о 

предоставлении платных образовательных услуг, Положение о приносящей 

доход деятельности другими локальными нормативными актами 

утвержденными директором Учреждения. 

4.5. Филиал реализует основные образовательные программы и 

дополнительные образовательные программы. 

4.6 К основным образовательным программам относятся: 

4.6.1 образовательные программы среднего профессионального образования- 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы 

подготовки специалистов среднего звена. 

4.6.2 программы профессионального обучения- программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 

переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации 

рабочих, служащих следующей направленности: 

  сварочные работы, слесарные и слесарно-сборочные работы, строительные, 

монтажные и ремонтно-строительные работы, горные работы, бурение 

скважин, добыча нефти и газа, переработка нефти, нефтепродуктов, газа, 

сланцев, угля и обслуживания магистральных проводов, эксплуатация и 

ремонт оборудования электростанции и сетей, обслуживание потребителей 

энергии, деревообрабатывающие производства, производство строительных 

материалов, кондитерское производство, газовое хозяйство города, поселков 

и населенных пунктов, водопроводно-канализационное хозяйство, торговля и 

общественное питание, транспорт, работы в сфере бытовых услуг, 

сельскохозяйственное производство, машиностроение, сервис и туризм, 

история и археология, социология и социальная работа, межотраслевые 

программы. 

4.7. К дополнительным образовательным программам относятся: 

4.7.1 дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные 

общеразвивающие программы) следующей направленности: социально-

педагогической; физкультурно-спортивной; естественно-научной; военно-

патриотической; научно-технической; туристско-краеведческой; социально-

экономической; художественно-эстетической; 

4.7.2 дополнительные профессиональные программы (программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки) в уровнем 

образования – среднее профессиональное образование следующей 

направленности: электро- и теплоэнергетика, нефтегазовая промышленность, 

транспортная обработка грузов и организация перевозок, строительство, 

сельское и лесное хозяйство, информационная безопасность, информатика и 

вычислительная техника, машиностроение, химические технологии, 

промышленность, металлообработка, жилищно-коммунальное хозяйство, 

экономика и управление, финансы и недвижимость, сфера услуг, торговля и 

общественное питание, социология и социальная работа, сервис и туризм, 

история и археология, юриспруденция, образование и педагогические науки, 

охрана труда, промышленная безопасность, межотраслевые программы. 



4.8. Величина и структура приема обучающихся на обучение в Филиал за счет 

средств краевого бюджета определяются образовательным Учреждением в 

рамках контрольных цифр и ежегодно устанавливаются образовательному 

Учреждению и его филиалам. 

    Сверх контрольных цифр приема обучающихся Филиал вправе 

осуществлять подготовку специалистов по договорам, заключаемым 

образовательным Учреждением с физическими и  (или) юридическими 

лицами, с оплатой ими стоимости обучения. 

4.9. Прием обучающихся в Филиал осуществляется по заявлениям от 

поступающих в порядке, установленном Уставом Учреждения и правилами 

приема, утверждаемыми директором Учреждения. 

4.10. Организацию приема в Филиал осуществляет приемная комиссия 

образовательного Учреждения в порядке, определяемом правилами приема в 

Учреждение. Зачисление в состав обучающихся Филиала осуществляется 

приказом директора Учреждения. 

4.11. Численность обучающихся в учебных группах не должна превышать 25 

человек. 

При проведении лабораторно-практических занятий по отдельным 

дисциплинам учебные группы могут делится на подгруппы. Перечень таких 

дисциплин определяется локальным нормативным актом Учреждения. 

4.12. В документах об образовании (диплом, свидетельство, справка об 

обучении) наименование Филиала не указывается. 

 

5. Создание, реорганизация и ликвидация Филиала 
5.1. Филиал создается, реорганизуется и ликвидируется Учредителем – 

министерством образования и науки Пермского края в порядке, определенном 

действующим законодательством Российской Федерации и в соответствии с 

уставом Учреждения. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение рассмотрено Советом колледжа 30.05.2024, 

вводится в действие с момента утверждения директором Учреждения с 

10.06.2024. Ранняя действующая редакция Положения от 02.06.2015 утратила 

силу. 
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