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Аттестация педагогических работников



Нормативно-правовые документы, регламентирующие 
аттестацию педагогических работников
1.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» — скачать

2.Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций» — скачать

3.Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 05 марта 2024 г. № 26-01-06-

244 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной 
услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в сфере образования, в целях установления 
квалификационной категории» (в части подачи заявления и получения результатов 
предоставления государственной услуги) на территории Пермского края» — скачать

4.Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 16 июля 2024 г. № СЭД-26-01-
06-745 «Об утверждении Положения об аттестационной комиссии Министерства 
образования и науки Пермского края» — скачать

5.Соглашение между Министерством образования и науки Пермского края и Пермской 
краевой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических 
отношений в отрасли на 2024-2026 годы — скачать

http://politex59.ru/wp-content/uploads/2024/09/1.-%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9E%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_.pdf
http://politex59.ru/wp-content/uploads/2024/09/2.-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9E%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B-%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9_.pdf
http://politex59.ru/wp-content/uploads/2024/09/3.-%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9E%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%90%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0_.pdf
http://politex59.ru/wp-content/uploads/2024/09/4.-%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9E%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8_.pdf
http://politex59.ru/wp-content/uploads/2024/09/5.-%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7_.pdf


http://politex59.ru/







! Действия работника в части подачи 
заявления и способах получения 
результата



Варианты подачи заявления о предоставлении Услуги

на бумажном носителе в электронной форме через ЕПГУ



Подача заявления в аттестационную комиссию

Алгоритм действий Заявителя (педагога) при предоставлении Услуги

Всесторонний анализ результатов 
профессиональной деятельности 

(экспертиза)

1К или ВК ВК + ходатайство работодателя

1К п.35 Порядка ВК п.36 Порядка «педагог-методист» 
п.50 Порядка

«педагог-наставник» 
п.51 Порядка

Государственные награды, почетные 
звания, ведомственные знаки 
отличия/призеры конкурсов 

профессионального мастерства

Нет категории или СЗД

Всесторонний анализ результатов 
профессиональной деятельности 

(экспертиза)

Принятие решения 
аттестационной комиссией 

МОН ПК





Заявление





Показатели профессиональной деятельности
Первая категория устанавливается на основе 
п.35 Приказа 196

Высшая категория устанавливается на основе 
п.36 Приказа 196

Первая квалификационная категория педагогическим 
работникам устанавливается на основе следующих показателей 
их профессиональной деятельности:
 стабильных положительных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, в том числе в 
области искусств, физической культуры и спорта, по итогам 
мониторингов и иных форм контроля, проводимых 
организацией;

 стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам 
мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации

 выявления развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности;

 личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, 
транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной 
деятельности, активного участия в работе методических 
объединений педагогических работников организации.

Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:
 достижения обучающимися положительной динамики результатов 

освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, 
физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых 
организацией;

 достижения обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы 
образования, проводимого в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации

 выявления и развития способностей обучающихся в научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях;

 личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 
методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования в педагогических 
коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

 активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных 
конкурсах.























Единые требования к материалам Портфолио
Обязательные документы  Информационно-аналитический отчет, заверенный руководителем ОО

 Копии документов, подтверждающие факт выполнения работ, отражающих содержание, 
результаты работы

 Перечни мероприятий, методических разработок, программ (с обоснованием 
целесообразности достигнутых результатов)

 ! Высокое качество копий подтверждающих документов

Требования к содержанию  Систематичность работы
 Достоверность, объективность информации
 Соответствие профилю профессиональной деятельности, метод.теме
 Полнота и конкретность сведений, подтверждающих факты проведения мероприятий, 

раскрывающих их содержательную ценность
 Глубина анализа

Единые критерии оценки  Результативность профессиональной деятельности педагога на протяжении 
межаттестационного периода

 Результаты освоения обучающимися образовательных программ и показатели динамики 
их достижений по итогам мониторингов

 Доля обучающихся, воспитанников, вовлеченных в различные формы внеурочной 
деятельности, в систему воспитательной работы ОО

 Качество и содержательность аналитических материалов
 Систематичность работы педагога и отражение ее в Материалах, представленных за весь 

аттестационный период



http://politex59.ru/





http://educomm.iro.perm.ru/

Сетевое сообщество педагогов Пермского края 







Краевой профессиональный 
конкурс «Методическая копилка 

по аттестации – 2024»



Первая 
квалификационная 

категория: стабильные 
положительные 

результаты освоения 
обучающимися 

образовательных 
программ по итогам 

мониторингов и иных 
форм контроля, 

проводимых 
организацией 



Высшая квалификационная категория: выявление и развитие способностей обучающихся к 
научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их 

участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях



Высшая 
квалификационная 

категория: трансляция в 
педагогических 

коллективах опыта 
практических 

результатов своей 
профессиональной 

деятельности 



Высшая 
квалификационная 
категория: активное 

участие в работе 
методических 
объединений 

педагогических 
работников организаций, 

в разработке 
программно-

методического 
сопровождения 

образовательного 
процесса, 

профессиональных 
конкурсах


