


Порядок проведения аттестации 
педагогических работников 

организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность 

(приказ от 24.03.2023 г. № 196)



Аттестация педагогических работников 
организаций проводится в целях: 

• подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на 
основе оценки их профессиональной 
деятельности

• по желанию педагогических работников в целях 
установления квалификационных категорий



II. Аттестация педагогических работников в целях
подтверждения соответствия занимаемой должности

• Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 
самостоятельно формируемыми организациями.

• В представлении работодателя содержатся следующие сведения 
о педагогическом работнике:

• …ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка 
результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника по выполнению трудовых 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором.



п. 15. По результатам аттестации педагогического 
работника аттестационная комиссия организации 

принимает одно из следующих решений:

• соответствует занимаемой должности (указывается 
должность педагогического работника);

• не соответствует занимаемой должности 
(указывается должность педагогического работника).



п. 22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности не проходят следующие 

педагогические работники:
• а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
• б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация;
• в) беременные женщины;
• г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
• д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет;
• е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д"

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из 
указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 
пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.



III. Аттестация педагогических работников в целях
установления первой и высшей квалификационной категории

• 24. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или 
высшей квалификационной категории проводится по их желанию.

• 31. Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой 
или высшей квалификационной категории по соответствующей должности 
осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной 
деятельности, проведенного специалистами. 

• Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные 
награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, 
полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся 
призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических 
работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории 
осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у 
педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о 
награждениях за участие в профессиональных конкурсах.



п. 35. Первая квалификационная категория 
педагогическим работникам устанавливается на 

основе следующих показателей их 
профессиональной деятельности:

• стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ, в том 
числе в области искусств, физической культуры и 
спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, 
проводимых организацией;

• стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам 
мониторинга системы образования, проводимого в 
порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации;

• выявления развития у обучающихся способностей к 
научной (интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности;

• личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, 
транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной 
деятельности, активного участия в работе 
методических объединений педагогических работников 
организации.

• достижения обучающимися положительной динамики 
результатов освоения образовательных программ, в том 
числе в области искусств, физической культуры и спорта, по 
итогам мониторингов, проводимых организацией;

• достижения обучающимися положительных результатов
освоения образовательных программ по итогам мониторинга 
системы образования, проводимого в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации;

• выявления и развития способностей обучающихся в 
научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-
спортивной деятельности, а также их участия в 
олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

• личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, и 
продуктивного использования новых образовательных 
технологий, транслирования в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной;

• активного участия в работе методических объединений 
педагогических работников организаций, в разработке 
программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

п. 36. Высшая квалификационная категория 
педагогическим работникам устанавливается на основе 

следующих показателей их профессиональной 
деятельности:



• п.40. При принятии в отношении педагогического 
работника, имеющего первую квалификационную 
категорию, решения аттестационной комиссии об 
отказе в установлении высшей
квалификационной категории, за ним сохраняется 
первая квалификационная категория.

• п.41. Педагогические работники, которым отказано 
в установлении квалификационной категории, 
обращаются по их желанию в аттестационную 
комиссию с заявлением о проведении аттестации 
на ту же квалификационную категорию не ранее 
чем через год со дня принятия аттестационной 
комиссией соответствующего решения.



IV. Аттестация педагогических работников в целях
установления квалификационной категории "педагог-методист"

или "педагог-наставник"

• п. 45. Аттестация в целях установления квалификационной 
категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 
проводится по желанию педагогических работников. К указанной 
аттестации допускаются педагогические работники, имеющие 
высшую квалификационную категорию.



п.50. Квалификационная категория "педагог-
методист" 
устанавливается педагогическим работникам на основе 
следующих показателей деятельности, не входящей в 
должностные обязанности по занимаемой в организации 
должности:
• руководства методическим объединением 

педагогических работников образовательной 
организации и активного участия в методической 
работе образовательной организации;

• руководства разработкой программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, в том 
числе методического сопровождения реализации 
инновационных образовательных программ и проектов 
в образовательной организации;

• методической поддержки педагогических работников 
образовательной организации при подготовке к 
участию в профессиональных конкурсах;

• участия в методической поддержке (сопровождении) 
педагогических работников образовательной 
организации, направленной на их профессиональное 
развитие, преодоление профессиональных дефицитов;

• передачи опыта по применению в образовательной 
организации авторских учебных и (или) учебно-

методических разработок.

п.51. Квалификационная категория "педагог-
наставник" 
устанавливается педагогическим работникам на основе 
следующих показателей деятельности, не входящей в 
должностные обязанности по занимаемой в организации 
должности:
• руководства практической подготовкой студентов, 

обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования и (или) 
образовательным программам высшего образования;

• наставничества в отношении педагогических 
работников образовательной организации, активного 
сопровождения их профессионального развития в 
образовательной организации;

• содействия в подготовке педагогических работников, в 
том числе из числа молодых специалистов, к участию в 
конкурсах профессионального (педагогического) 
мастерства;

• распространения авторских подходов и методических 
разработок в области наставнической деятельности в 
образовательной организации.



Положение об аттестационной 
комиссии Министерства 

образования и науки Пермского 
края (приказ от 16.07.2024 

№ 26-01-06-745)



Аттестация педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность в сфере 

образования на территории Пермского края (государственных, 
муниципальных и частных), проводится аттестационной 

комиссией, формируемой Министерством образования и науки 
Пермского края, в соответствии с Порядком проведения 
аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24 марта 2023 г. № 196. 



п. 31 Порядка аттестации

• Педагогические работники, имеющие государственные, 
ведомственные награды, награды за участие в конкурсах 
профессионального мастерства, проходят аттестацию с целью 
установления первой или высшей квалификационной категории на 
основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических 
работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях 
за участие в профессиональных конкурсах. 

• Копия документа о награждении заверяется подписью работодателя и 
печатью образовательной организации.

• «…осуществляется на основе сведений о награждениях (за последние 
5 (пять) лет)»



• Аттестация педагогических работников, имеющих 
государственные и ведомственные награды, 
осуществляется в соответствии с перечнями 
ведомственных наград, утвержденными приказами 
федеральных органов исполнительной власти в сфере 
образования, науки, спорта. Аттестация педагогических 
работников, имеющих награды за участие в конкурсах 
профессионального мастерства, проводимых 
Министерством просвещения Российской Федерации, 
Министерством, осуществляется на основе сведений о 
награждениях (за последние 5 (пять) лет).



• При этом на основании п. 28 Порядка аттестации 
педагоги, имеющие награды, отражают в заявлении 
результаты своей профессиональной деятельности в 
соответствии с показателями, установленными в 
пунктах 35, 36 Порядка аттестации (первая и высшая 
квалификационные категории соответственно).

• Аттестация таких педагогических работников 
осуществляется Аттестационной комиссией без 
назначения экспертизы (портфолио) с учетом положений 
п. 37 Порядка аттестации. 



Экспертиза проводится в отношении представленных 
в электронном виде материалов (далее –

Материалы), подтверждающих результативность 
деятельности педагогических работников на сайте 

https://portfolioedu.iro.perm.ru/



Эксперт:
• осуществляет всесторонний анализ материалов в электронном виде на соответствие установленным в 

настоящем Положении критериям; 
• в случае отсутствия в Материалах педагогического работника его анкеты в формате PDF, подписанной 

руководителем образовательной организации и заверенной печатью данной организации, в обязательном 
порядке фиксирует это в экспертном заключении; 

• делает аналитические выводы в отношении результатов профессиональной деятельности аттестуемого 
педагогического работника, пишет комментарии, включая положительные аспекты в его деятельности и 
рекомендации по профессиональному развитию;

• оценка каждого раздела указывается в баллах, итоговая оценка Материалов указывается в баллах и 
процентах; оформляет на официальном бланке сайта https://portfolio-edu.iro.perm.ru/ экспертное 
заключение; 

• направляет экспертное заключение аттестуемому педагогическому работнику в срок с 16 по 30(31) число 
месяца, предшествующего заседанию Аттестационной комиссии, но не позднее, чем за 15 календарных 
дней до проведения заседания Аттестационной комиссии; 

• при невозможности вынесения объективной оценки электронных Материалов, размещенных в «Личном 
кабинете» педагога, запрашивает у него оригиналы документов для рассмотрения их на заседании 
Аттестационной комиссии, о чем делает соответствующую запись в экспертном заключении. 

• Оценка Материалов педагогического работника проводится экспертом в соответствии с показателями, 
установленными в пунктах 35, 36, 50, 51 Порядка аттестации (квалификационные категории: первая, 
высшая, «педагог-методист», «педагог-наставник» соответственно).





При итоговой оценке 80% и более от максимально 
возможного количества баллов по должности 
эксперт делает вывод о соответствии результатов 

профессиональной деятельности требованиям 
заявленной квалификационной категории (первой, 
высшей, «педагог-методист», «педагогнаставник»)





В случае прохождения аттестации по нескольким 
должностям Материалы по каждой должности 

размещаются отдельно (педагогический работник 
регистрируется на сайте https://portfolio-edu.iro.perm.ru 

по каждой должности)



Раздел 1. Портрет
В данном разделе указываются: 
• общие сведения о педагоге, на основании которых формируется индивидуальный профиль 

педагога на сайте https://portfolio-edu.iro.perm.ru, в том числе сведения о смене фамилии, 
работе по совместительству и (или) совмещении должностей (при необходимости); 

• наименование методической темы, над которой педагог работает на протяжении последних 5 
(пяти) лет (указывается не более 3 (трех) тем, по которым есть достигнутые результаты); 

• краткий самоанализ педагогических технологий, методов профессиональной деятельности, 
способствующих достижению результатов (не более двух страниц текста со ссылками на 
разделы Портфолио с размещенными в них материалами) подписывается аттестуемым; 

• на основании данных индивидуального профиля на сайте https://portfolioedu.iro.perm.ru 
формируется Анкета педагогического работника. Анкета должна содержать сведения 
актуальные на момент аттестации и быть датирована не ранее одного месяца до начала 
экспертизы; 

• анкета заверяется подписью работодателя и печатью образовательной организации (при 
наличии). Материалы, представленные в Разделе 1, экспертом не оцениваются.







Раздел 2. Результаты образовательной деятельности 
обучающихся

• размещаются результаты образовательной деятельности обучающихся на основании данных: мониторингов, 
проводимых образовательной организацией в соответствии с локальным актом о системе мониторинга 
образовательных результатов обучающихся; мониторинга регионального уровня – мониторинговых 
обследований, проводимых в рамках региональной системы оценки качества образования в соответствии с 
планами-графиками, размещенными на официальном сайте Министерства по ссылке https://kraioko.perm.ru/s2/; 
мониторинга федерального уровня – общероссийских мониторинговых обследований: всероссийских 
проверочных работ (ВПР), национальных исследований качества образования (НИКО), государственной итоговой 
аттестации (ГИА); 

• участия обучающихся в мероприятиях интеллектуальной, научноисследовательской, творческой или спортивной 
направленности – конференциях, конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, входящих в Перечень краевых 
мероприятий, направленных на выявление, поддержку, развитие творческого потенциала детей и педагогов и 
утвержденных соответствующими приказами Министерства (ссылка на приказы: 
http://iro.perm.ru/attestaciya_pedagogov_sub5.html); 

• сведения о результатах профессиональной деятельности, краткие аналитические отчеты, подтверждающие 
динамику продвижения ребенка в освоении образовательной программы, развитие способностей в различных 
видах деятельности; анализ продуктивности использования новых образовательных технологий. 











Раздел 3. Продуктивное использование 
образовательных технологий

• размещаются материалы, отражающие личный опыт 
использования педагогом образовательных 
технологий, активных /интерактивных методов 
обучения и воспитания; 

• доказательства продуктивности применяемых 
методов обучения и воспитания, образовательных 
технологий; подтверждающие наличие собственных 
дидактических материалов по выбранным 
образовательным технологиям. 





Раздел 4. Результаты воспитательной работы 
с обучающимися

размещаются материалы, подтверждающие: 
• систему воспитательной работы с целью приобретения обучающимися позитивного социального 

опыта и формирования гражданской позиции в рамках воспитательной работы с классным 
коллективом (если педагог не является классным руководителем, то предоставляется опыт на 
примере работы с временными коллективами обучающихся, отсутствие классного руководства 
подтверждается справкой); 

• информационно-аналитические материалы, содержащие описание ведущей педагогической идеи, 
используемых способов, форм работы с детским коллективом; 

• результативность воспитательной работы по приобретению обучающимися позитивного социального 
опыта и формированию гражданской позиции в решении проблем местного социума;

• результаты реализации программ внеурочной деятельности;
• краткие аналитические отчеты, подтверждающие динамику продвижения обучающихся в 

собственном развитии; 
• анализ использования новых образовательных технологий во внеурочной деятельности, наличие 

проектов социальной направленности, реализованных с обучающимися под руководством 
педагогического работника.





Раздел 5. Методическая работа и трансляция 
педагогического опыта

• размещаются материалы, подтверждающие личный вклад 
педагогического работника в повышение качества образования, 

• активное участие в работе методических объединений педагогических 
работников организаций (в том числе руководство профессиональными 
объединениями), 

• активное участие в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных 
конкурсах (для высшей квалификационной категории); 

• транслирование опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной (для высшей квалификационной категории). 













Материалы педагога в электронном виде должны 
соответствовать следующим требованиям: 

• систематичность работы; 
• достоверность, объективность; 

• полнота и конкретность сведений, 
подтверждающих факты проведения мероприятий, 
раскрывающих их содержательную ценность; 

• глубина анализа; 
• копии подтверждающих документов должны быть 

высокого качества. 





• После заполнения Портфолио педагог в соответствии 
с направлением своей деятельности и заявленной 
квалификационной категорией направляет заявку на 
проведение экспертизы Материалов руководителю 
экспертной группы. 

• Педагог, преподающий несколько учебных 
дисциплин, направляет заявку на экспертизу 
Материалов в одну экспертную группу. 

• При оценке Материалов эксперт учитывает 
результаты работы педагогического работника по 
данной должности по всем учебным дисциплинам.



Обратите внимание!
• Направление заявки осуществляется в срок с 1 по 15 число месяца, 

предшествующего заседанию Аттестационной комиссии. 
• После 15 числа на сайте https://portfolio-edu.iro.perm.ru автоматически блокируется 

функция «Отправка заявки». Уведомление об отправке заявки на экспертизу 
Портфолио поступает в «Личный кабинет» педагогического работника на сайте 
https://portfolio-edu.iro.perm.ru (статус: «Рассматривается экспертом»). 

• С 16-го числа месяца, предшествующего заседанию Аттестационной комиссии, 
Портфолио блокируется сроком на 50 календарных дней; при возникновении 
спорной (конфликтной) ситуации Портфолио блокируется до ее разрешения. 

• Экспертное заключение педагогический работник получает в своем «Личном кабинете» 
на сайте https://portfolio-edu.iro.perm.ru. 

• Материалы, не размещенные в Портфолио педагогического работника, рассмотрению 
на заседании Аттестационной комиссии не подлежат. 





• Системный подход в решении любой 
проблемы, обязательно даёт положительный
результат!

Виктор Груценко

• Многое кажется невозможным, пока ты этого не 
сделаешь.

Нельсон Мандела

• Чтобы дойти до цели, человеку нужно только одно. 
Идти. 

Оноре де Бальзак


